
 

 

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE 
Poste probatoire à temps plein (10 mois) exclu de la convention collective 
Bureau central situé à Edmonton, Alberta 
Numéro du concours : 40-20234665 

Description du travail : 
Les mandats du poste comportent des fonctions de dépistage, d’évaluation, d’aide et 
d’accompagnement pour les élèves présentant des difficultés d’apprentissage. Le candidat retenu 
soutient l’élève dans son cheminement scolaire et son épanouissement personnel et social. 

Principales responsabilités :  
 Effectuer les démarches nécessaires pour effectuer les évaluations psychoéducationnelles 

dans les écoles du Conseil ; 
 Élaborer et réviser le plan d’intervention des élèves en y intégrant, s’il y a lieu, son plan 

d’action; 
 Collaborer aux réflexions et travaux de l’équipe multidisciplinaire; 
 Conseiller et soutenir les enseignants dans leur démarche éducative en proposant des 

solutions ou des stratégies propices à l’amélioration des conditions de réussie de l’élève; 
 Préparer et assurer la mise à jour des dossiers selon les normes propres à la profession et les 

règles définies par le CSCN; 
 Rédiger des notes évolutives ou des rapports d’évaluation d’étape, de fin de processus et de 

suivi de ces interventions; 
 Planifier, organiser et animer des activités de formation; 
 Promouvoir et favoriser la santé mentale positive chez les élèves et la communauté du CSCN; 
 Assumer toute autre responsabilité compatible à sa fonction que peut lui demander son 

supérieur immédiat. 

Exigences du poste :  
 Détenir un diplôme universitaire en psychologie de l’éducation ou domaine connexe; 
 Être membre actif du College Of Alberta Psychologists ou être en mesure de le devenir; 
 Maitriser parfaitement le français et l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit. 

Compétences requises :  
 Favoriser une culture scolaire inclusive qui respecte et honore la diversité; 
 Posséder des habiletés à soutenir les élèves dans leur cheminement scolaire et leur 

épanouissement personnel et social; 
 Démontrer d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et en communication; 
 Détenir de bonnes aptitudes à travailler en équipe et à favoriser une approche collaborative; 
 Posséder de l’expérience au niveau de la formation et l’animation de groupes; 
 Connaitre les organismes de santé et de services sociaux en Alberta; 
 Avoir une connaissance de la francophonie en milieu minoritaire; 
 Posséder un permis de conduire valide et avoir accès à une voiture et accepter de se déplacer 

sur l’ensemble du territoire desservi par le conseil; 
 Fournir un rapport de ses antécédents judiciaires incluant la vérification du secteur vulnérable 

avant l’entrée en fonction. 
 

Entrée en fonction : aout 2023 
Salaire : selon la grille salariale établie par le CSCN 
 

 

Veuillez faire parvenir votre lettre d’intention, votre curriculum vitae, en français, ainsi que 
deux (2) lettres de référence, avec mention du poste convoité, à l’attention du service des 
ressources humaines à : emploi@centrenord.ab.ca. Le poste sera affiché jusqu’à ce qu’il soit 
comblé. 
 
Nous désirons remercier tous les candidats pour leur intérêt envers ce poste. Cependant, 
nous communiquerons uniquement avec ceux retenus pour une entrevue.  
 
Le Conseil scolaire Centre-nord favorise l’équité en matière d’emploi. 

 
Dans le but de faciliter la langue française à l’écrit, le CSCN préconise l’utilisation du genre 
masculin et la nouvelle orthographe. 
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