
 
 

 

 

 

 

 

 

ÉDUCATEUR À LA PRÉMATERNELLE – NIVEAU 5 
Poste temporaire à temps partiel – ÉTP 0,64 
(22,4 heures par semaine) 
École Desrochers, située à Jasper 
Numéro de concours : 86-20231259  

Description de l’emploi 

La prématernelle est un programme éducatif conçu pour les enfants âgés 
de 3 à 5 ans. L’éducateur développe et réalise des activités d’apprentissage 
en fonction des objectifs du programme de prématernelle géré par la 
Fédération des parents francophones de l’Alberta.  Ces objectifs visent, 
entre autres, le développement global de l’enfant, l’intervention 
démocratique et la continuité éducative. L’éducateur voit au cheminement 
et à la sécurité des enfants sous sa charge et répond aux besoins 
individuels de chacun.  

Compétences requises : 

 Posséder d’excellentes aptitudes de planification, d’organisation et de 
gestion de classe; 

 Démontrer de bonnes aptitudes à adapter les stratégies en fonction 
des besoins des élèves; 

 Être en mesure d'apporter des soins physiques, au besoin; 
 Démontrer une habileté à maintenir une discipline ferme et à établir 

des rituels constants dans un climat de calme; 
 
 

 Avoir une facilité à maintenir des contacts réguliers avec les enfants, 
les parents et les collègues de travail de façon professionnelle et 
favoriser une approche collaborative. 

Exigences du poste : 

 Détenir un diplôme en éducation de la petite enfance (niveau 1 ou 2) ou 
une formation équivalente d’une autre province; 

 Maitriser le français écrit et parlé et avoir une connaissance de l’anglais; 
 Avoir de l’expérience auprès d’enfants en milieu scolaire;  
 Avoir de l’expérience auprès d’enfants présentant des troubles de 

comportement, de communication et/ou nécessitant un support 
psychologique et académique; 

 Posséder un certificat de premiers soins valides est un atout; et 
 Fournir un rapport d’antécédents judiciaires incluant la vérification du 

secteur vulnérable avant l’entrée en fonction. 

Période d’emploi : février 2024 à janvier 2025 

Salaire : selon la convention collective du personnel de soutien en vigueur 
 
Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en français, ainsi que 
deux (2) lettres de référence avec mention du poste convoité à l’attention 
du service des ressources humaines à : emploi@centrenord.ab.ca. Le 
poste sera ouvert jusqu’à ce qu’il soit comblé. 
 
Nous désirons exprimer notre gratitude à tous les candidats pour leur 
intérêt envers ce poste, cependant, nous communiquerons uniquement 
avec ceux et celles retenus pour une entrevue.  
 
Le Conseil scolaire Centre-Nord favorise l’équité en matière d’emploi. 
 
Dans le but de faciliter la langue française à l’écrit, le CSCN préconise 
l’utilisation du genre masculin et la nouvelle orthographe. 
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