POINTS SAILLANTS

DE LA REUNION ORDINAIRE DU 20 OCTOBRE 2021

Plan d’unités modulaires

Le Conseil élu a regu une présentation de I'administration sur la demande d’unités
de classes mobiles & présenter au ministére de 'Education. Par ordre de priorité,
la premiere demande est de remplacer les unités vieillissantes de I'école Pére-
Lacombe, suivie de la demande d'ajouter deux unités de classes mobiles
supplémentaires a cette école. La troisieme demande est d'ajouter une derniére
unité a I'école La Mission. La derniere demande est d'ajouter deux unités
modulaires a I'école Alexandre-Taché. Le Conseil élu a demandé au directeur
général de soumettre la demande telle que présentée.

Rapport sur les inscriptions

En date du 30 septembre 2021, les écoles du CSCN comptaient 3 748 éléves.
Ceci représente une augmentation de 2,7% du 30 septembre 2020 et une
augmentation de 2,1% du 30 septembre 2019. Le CSCN est encouragé de voir
une hausse d’inscriptions a la maternelle cette année aprés avoir vu une
réduction d’une centaine d’inscriptions en 2020.

Nom de ’Ecole Boreale

Le Conseil catholique élu a fait une modification au nom de I'école Boréale, avec
I'ajout d’'un e a la fin. L’école avait pris son nom du Centre communautaire
scolaire Boréal. Par contre, le nom Ecole Boréal est utilisé plus fréquemment et
pour cette raison le Conseil catholique élu a procédé a I'ajout d’'un e a fin de
cohérence grammatical. Donc, I'école Boréal deviendra I'école Boréale.

Plan de gestion en temps de pandémie

L’exigence de fournir une preuve de vaccination pour les employés et les
intervenants sur les lieux du CSCN débute le 25 octobre, conformément a la
procédure administrative A.3 - Vaccination contre la Covid-19. Les intervenants
qui ne pourront fournir une preuve d’étre entiérement vacciné devront fournir un
résultat négatif a un test de dépistage rapide approuvé par le CSCN. Le CSCN a
fait appel a des entreprises spécialisées pour faire le dépistage rapide et a fourni
les modalités a suivre a ses employés nécessitant le test jusqu’au 17 décembre.

Transport scolaire

Le CSCN remercie les parents pour leur patience continue quant aux défis des
retards des autobus. Le Conseil élu a regu une mise a jour de I'administration sur
les démarches entreprises afin d’essayer de réduire les retards. Le changement
de transporteur d’une route de la compagnie Golden Arrow a été effectué
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récemment pour ajouter aux trois autres routes qui ont été changées depuis le
début septembre. Malgré ces changements, les retards s’accumulent en grande
partie a la suite des absences de conducteurs. Le CSCN a aussi ajouté des
heures de surveillance aux écoles pour les appuyer et a relancé des affichages
sur les réseaux sociaux afin d’appuyer le recrutement des chauffeurs d’autobus.

Logos

Le CSCN a créé deux logos temporaires pour ces écoles. Le logo de I'école
Quatre-Saisons a été mis a jour avec le nouveau nom en attendant la création
d’'un nouveau logo qui reflétera ce nom. Un logo temporaire a aussi été créé pour
la nouvelle Ecole Francophone de Stony Plain qui ouvrira ces portes en
septembre 2022.
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Rapports de surveillance TANYA SAUMURE
Présidente

Conformément & son modele de gouvernance, le Conseil élu a regu un rapport de ETIENNE ALARY

surveillance du directeur général. Ce rapport a certifié que le directeur général est Vice-président et Président

. z 2.z ., . . cathalique
conforme aux contraintes énumeérées dans les politiques 3.6 — Protection des actifs. !

GISCARD KODIANE

Date de la prochaine réunion Vice-président catholique
. - N : R i R o STEVE DAIGLE

La prochaine réunion ordinaire aura lieu le 24 novembre a 18 h et prévue a la Cité Conseiller catholigue

francophone.
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