
 

  

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE EN INCLUSION 
Poste probatoire à temps plein 
Numéro de concours : 122-20241165 

Description du travail : 

Sous la supervision de la direction générale, le conseiller pédagogique appuie les écoles et l’ensemble 
des secteurs du Conseil scolaire Centre-Nord dans l’évolution d’un système d’éducation centré sur 
l’apprenant et valorisant la diversité. 

Principales responsabilités : 
 Appuyer le personnel des écoles du CSCN dans la mise en œuvre de pratiques pédagogiques 

inclusives et de différenciation pédagogique; 
 Organiser et animer des activités de formation continue; 
 Collaborer étroitement avec des équipes comprenant des orthophonistes, ergothérapeutes, des 

spécialistes en relation d’aide, des parents, des membres du personnel des écoles afin de mettre 
en œuvre des programmations adaptées aux besoins des élèves; 

 Appuyer les enseignants dans l'élaboration des plans d'appui, des programmations éducatives et 
des projets visant à aider les élèves présentant des besoins particuliers; 

 Compiler et interpréter des données probantes permettant la prise de décisions quant à la 
réussite scolaire; 

 Surveiller les progrès des programmes d’inclusion et évaluer leur efficacité; et 
 Contribuer à la mise en place des plans d'amélioration continue et des implications auprès de la 

clientèle concernée. 

Exigences du poste : 

 Détenir un baccalauréat en éducation ainsi que cinq (5) années d’expérience en enseignement;  
 Posséder une maitrise en éducation ou être en voie de compléter une formation de deuxième 

cycle en éducation; 
 Avoir un permis d’enseignement de l’Alberta ou être en mesure de l’obtenir; 
 Détenir une certification de la Norme de qualité en leadeurship scolaire (NQLS0 de l’Alberta ou 

être en voie de l’obtenir; 
 Avoir de l’expérience avec les élèves ayant des profils complexes; 
 Avoir de l’expérience en enseignement en milieu minoritaire constitue un atout; et 
 Connaitre de manière approfondie les programmes d’études constitue également un atout. 

Compétences requises : 

 Être un leadeur pédagogique capable de gérer le changement dans le milieu scolaire; 
 Démontrer d’excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et en communication; 
 Détenir de bonnes aptitudes à travailler en équipe et à favoriser une approche collaborative en 

gestion; 
 Avoir un sens d’éthique professionnelle; 
 Promouvoir une culture inclusive au sein du CSCN et au-delà 
 Maitriser parfaitement le français et l’anglais (à l’oral et à l’écrit); 
 Fournir un rapport récent de ses antécédents judiciaires incluant la vérification du secteur 

vulnérable avant l’entrée en fonction; et 
 Posséder un permis de conduire valide de l’Alberta et accepter de se déplacer sur le territoire 

desservi par le Conseil. 

Entrée en fonction : 19 aout 2024 
Salaire : selon la convention collective de l’ATA 

 

Veuillez faire parvenir votre lettre d’intention, curriculum vitae, en français, ainsi que deux (2) 
lettres de référence avec mention du poste convoité, à l’attention du service des ressources 
humaines à : emploi@centrenord.ab.ca au plus tard le 24 avril 2024 à 14h. 
 
Nous désirons remercier tous les candidats pour leur intérêt envers ce poste. Cependant, nous 
communiquerons uniquement avec ceux retenus pour une entrevue.  
 
Le Conseil scolaire Centre-nord favorise l’équité en matière d’emploi. 

 
Dans le but de faciliter la langue française à l’écrit, le CSCN préconise l’utilisation du genre masculin 
et la nouvelle orthographe. 
 

mailto:emploi@centrenord.ab.ca

