
 

 

ENSEIGNANT GÉNÉRALISTE 

 

 Poste probatoire à temps plein  

 École La Prairie  
à Red Deer, Alberta 

 No de concours : 363-20261111 

Postulez maintenant! 

Veuillez faire parvenir votre lettre 
d’intention, curriculum vitae, en français, 
ainsi que deux (2) lettres de référence avec 
mention du poste convoité, à l’attention du 
service des ressources humaines à : 
emploi@centrenord.ab.ca au plus tard le  
18 juin 2026 . 

Nous remercions à l’avance toutes les 
personnes qui soumettront leur 
candidature. Cependant, nous ne 
communiquerons uniquement qu’avec les 
personnes retenues pour une entrevue.  

Le Conseil scolaire Centre-Nord favorise 
l’équité en matière d’emploi. 

Dans le but de faciliter la langue française à 
l’écrit, le CSCN préconise l’utilisation du 
genre masculin et la nouvelle orthographe. 

 

 

Profil de l’école 

L’école La Prairie s’engage à offrir aux enfants 
francophones de la région de Red Deer une 
éducation en français qui vise le développement du 
plein potentiel de chaque élève selon ses habiletés et 
ses aspirations. Cette éducation est fondée sur la 
participation de la communauté et s’inspire des 
traditions chrétiennes et des pratiques de la religion 
catholique tout en encourageant l’acceptation des 
autres religions ou croyances. 

Description du travail 

Rejoindre notre équipe, c'est devenir un pilier 
incontournable pour notre communauté. En plus 
de transmettre le programme scolaire avec 
excellence, vous serez le modèle linguistique et 
l’étincelle qui donne à nos élèves le goût 
d'apprendre, de vivre et de s’épanouir en français. 

Caractéristiques recherchées 

▪ Une personne avec une grande compétence à 
entrer en relation avec les autres et à 
collaborer ; 

▪ Une personne avec une excellente capacité 
d’écoute ; 

▪ Une personne avec une excellente capacité 
réflexive et d’analyse ; 

▪ Une personne avec une grande compétence 
en organisation ; 

▪ Une personne ouverte et flexible ; 

▪ Une personne avec une excellente 
compréhension du processus 
d’apprentissages des élèves et des stratégies 
pour le supporter ; et 

▪ Une personne dynamique et inspirante pour 
les élèves. 

Qualifications et expérience 

▪ Détenir un baccalauréat en éducation ; 

▪ Avoir un permis d’enseignement de l’Alberta 
ou être en mesure de l’obtenir - consultez le 
site du ministère de l’Éducation de l’Alberta ; 

▪ Démontrer une bonne compréhension de ce 
qu’est l’environnement d’apprentissage 
inclusif ; 

▪ Posséder d’excellentes aptitudes en relations 
interpersonnelles et en communication ; 

▪ Démontrer des habiletés à travailler en 
équipe et à favoriser une approche 
collaborative ; 

▪ Avoir un sens d’éthique professionnelle ; 

▪ Favoriser une culture scolaire qui respecte et 
honore la diversité ; 

▪ Avoir de l’expérience en enseignement en 
milieu minoritaire est considéré comme un 
atout ; 

▪ Être un modèle auprès de la communauté 
scolaire en ce qui a trait à la catholicité ; 

▪ Posséder deux (2) années d’expérience en 
enseignement ainsi que l’enseignement de l’ 
anglais sont considérés comme un atout ; et 

▪ Fournir un rapport récent, datant de moins 
de 6 mois, de ses antécédents judiciaires 
incluant la vérification du secteur vulnérable 
avant l’entrée en fonction. 

 

Entrée en fonction : 24 aout 2026 

Salaire : selon la convention collective de l’ATA 


