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Mois de I'histoire des Noirs

Le conseil scolaire a souligné le Mois de I'histoire des Noirs en rendant
hommage aux prédécesseurs afro-canadiens, présents au pays depuis plus de
400 ans. Leur lutte contre l'esclavage, la ségrégation et la discrimination a
contribué de maniere déterminante a 'avancement des droits et des libertés.
Le conseil a également reconnu leur apport essentiel au développement de

'Alberta et a la vitalité de la francophonie albertaine, réaffirmant son
engagement envers 'équité et I'inclusion.

Tumbler Ridge

Le Conseil élu a adressé ses condoléances aux éleves, aux familles, aux
membres du personnel ainsi qu'a toute la communauté de Tumbler Ridge a la
suite de l'incident tragique du 10 février dernier.

Modification du nom officiel du CSCN

Le Conseil élu a adopté la proposition visant a adresser une demande officielle
au ministére de I'Education et de la Garde d'enfants afin que le nom officiel du
CSCN soit modifié de Franophone Regional Authority of the Greater North
Central Francophone Education Region a le Conseil scolaire Centre-Nord. Ce
changement assure une cohérence entre la nomenclature officielle du CSCN et
sa mission, sa vision et ses principes directeurs.

Modification des dates des réunions ordinaires
Le Conseil élu a modifié les dates des réunions d'avril et juin 2026. Les nouvelles
dates des réunions ordinaires sont :

e Le mercredi 22 avril 2026

e Le mardi 23 juin 2026

Mise a jour des politiques de gouvernance
Le Conseil élu a adopté, en premiere lecture, la modification a la politique
suivante proposée par le Comité de gouvernance et des politiques :

e Politique 1.11 - Couts de gouvernance

L'adoption finale de la modification est prévue pour la réunion ordinaire du
Conseil élu du 25 mars 2026. La modification est partagée sur le site Web pour
consultation par la communauté scolaire. Des rétroactions a la modification de
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la politique peuvent étre soumises avant le 17 mars 2026 a midi a la secrétaire
des affaires corporatives par intérim, Marielle Perich:
mperich@centrenord.ab.ca

Le Conseil élu a également adopté en deuxieme et derniére lecture les
modifications aux politiques adoptées en premiere lecture a la réunion
ordinaire du 28 janvier 2026. Des modifications et clarifications avaient été
apportées aux politiques suivantes :

e Politique 1.0 - Métapolitique;

e Politique 1.1 - Engagement en matiére de gouvernance;

e Politique 1.5 - Code de conduite des conseillers scolaires;

e Politique 2.1 - Délégation a la direction générale; et

e Politique 3.7 - Réaménagement des communautés.

Les politiques adoptées sont maintenant disponibles sur le site Web du CSCN
ici.

Rapport de surveillance - Politique 3.8 - Communication et appui

Le Conseil élu a certifié la conformité du rapport de surveillance présenté par
le directeur général sur la politique 3.8 - Communication et appui. Le rapport
porte sur les dispositions et procédures mises en place par le CSCN pour
assurer la conformité des processus de communication des informations entre
le directeur général et le Conseil élu. Entre autres, le rapport indique que la
direction générale fournit les données probantes aux conseillers scolaires dans
le format attendu pour permettre leur prise de décision.

Rencontre avec les conseils d'écoles

Le Conseil élu continue les rencontres avec les conseils d'école dans le but de
communiquer les orientations du CSCN et d'offrir un espace d'échange
permettant aux conseils d'école de partager leurs réussites et leurs
préoccupations. A ce jour, six rencontres ont eu lieu.

Académie de leadership

Le CSCN a lancé la troisieme édition de son Académie de leadership, destinée
a former la releve en leadership scolaire, notamment les directions et
directions adjointes d'écoles. Le programme s'adresse autant aux aspirants
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gu'aux personnes récemment nommeées, en leur offrant des activités de
formation et de réseautage. Les activités débuteront au printemps avec une
formation en gestion du changement, suivie de sessions échelonnées sur deux
a trois ans. Les deux premieres éditions ont été un succes, plus de 90 % des
participants ayant accédé a un poste de leadership dans 'organisation.

Fonds pour la complexité de la classe

Le gouvernement a annoncé l'ajout de nouveaux fonds afin de mieux répondre
a la complexité croissante en salle de classe, conformément a un engagement
pris dans le cadre de la plus récente entente collective avec les enseignants.
Trois écoles du CSCN ont été ciblées : La Trinité, A la Découverte et Quatre-
Saisons. L'administration mettra en ceuvre les dispositions nécessaires pour
faire I'ajout d’équipes ciblées composée d'un poste équivalent d'enseignant et
de deux aides-éléves par école choisie.

Projets en cours

Ecoles Gabrielle Roy et Michaélle-Jean

Des tests supplémentaires ont révélé la présence de sols qui nécessitent la
mise a niveau de certaines sections des fondations de I'école pour les
transformer en dalles structurelles. La construction des murs du gymnase est
en cours.

Ecole Boréale

L'évaluation préliminaire de I'impact sur la circulation (TIA) a révélé des conflits
potentiels avec la mosquée voisine, en raison d'un risque de congestion
affectant a la fois la mosquée et I'école. La municipalité étudie la possibilité de
construire une nouvelle route le long du cété ouest du terrain pour réduire ces
impacts, et une décision sera prise en mars.

Ecoles secondaires de l'ouest
Le ministere lance actuellement un appel d'offres pour le projet et nous
saurons dans quelques mois qui sera le soumissionnaire retenu.

Ecole primaire publique du sud-ouest
La premiére réunion de conception, tenue en février, était surtout
organisationnelle et n'a pas abordé les détails du projet. Le ministere de
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I'Infrastructure doit rencontrer la Ville dEdmonton pour clarifier certains
aspects liés au développement avant de poursuivre. Par ailleurs, une demande
de financement fédéral pour des places supplémentaires en garderie a été
soumise en décembre, et une décision est attendue d'ici la fin mars.

Ecole des Fondateurs

Les travaux de construction ont commencé et un permis de construction a été
obtenu pour les travaux a Camrose. Les classes mobiles sont en cours de
démontage et les travaux de préparation du site commenceront sous peu. Le
déménagement des classes mobiles est prévu pour le mois de mars.

A la Découverte

Les travaux sont presque terminés malgré un léger retard d'une semaine. Les
éléves utilisent les classes mobiles depuis le 17 février. Les portes sont
installées et le nouveau couloir est utilisable; le reste de 'aménagement
paysager et des trottoirs sera complété au printemps.

Cours développé localement
Le CSCN a recu l'autorisation du ministére de I'Education d'offrir les cours
suivants :

e Conditionnement physique par le yoga 15 LDC1909 - 3 crédits (2023-

2027);

e Conditionnement physique par le yoga 25 LDC2909 - 3 crédits (2023-
2027);

e Conditionnement physique par le yoga 35 LDC3909 - 3 crédits (2023-
2027);

e Leadeurship, caractére et responsabilité sociale 15 LDC1509 - 3 crédits
(2025-2029);

e Leadeurship, caractére et responsabilité sociale 15 LDC1509 - 5 crédits
(2025-2029);

e Théatre technique 25 LDC2987 - 3 crédits (2022-2026);

e Théatre technique 25 LDC2987 - 5 crédits (2022-2026);

e Théatre technique 35 LDC3987 - 3 crédits (2022-2026);

e Théatre technique 35 LDC3987 - 3 crédits (2022-2026).
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Le Conseil élu a approuve les cours élaborés localement. ETIENNE ALARY

Président et présidence du
Conseil élu catholique

Prochaine réunion
La prochaine réunion ordinaire du Conseil élu aura lieu le mercredi 25 mars ISMAIL DSMAN-HACHI
2026 a 18 h aux bureaux du CSCN a La Cité francophone.
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