CONCIERGE

Poste probatoire a temps partiel
ETP 0,75 (30 heures par semaine)

Ecole Sainte-Jeanne-d'Arc située
a Edmonton, Alberta

No de concours : 388-20260732

Postulez maintenant!

Veuillez faire parvenir votre lettre
d'intention, curriculum vitae, en frangais,
ainsi que deux (2) lettres de référence avec
mention du poste convoité, a I'attention du
service des ressources humaines a :

au plus tard le
27 juillet 2026.

Nous remercions a l'avance toutes les
personnes qui soumettront leur
candidature. Cependant, nous ne
communiquerons uniquement qu'avec les
personnes retenues pour une entrevue.

Le Conseil scolaire Centre-Nord favorise
I'équité en matiere d'emploi.

Dans le but de faciliter la langue francaise a
I'écrit, le CSCN préconise l'utilisation du
genre masculin et la nouvelle orthographe.

Description du travail

Sous la supervision du concierge en chef, le
titulaire du poste est responsable du travail
relié aux services de nettoyage routinier.
On s'attend a ce que I'employé travaille
avec une certaine indépendance a mesure
gu'il prend de I'expérience et devient
familier avec le travail a accomplir. Ce
travail requiert 'usage d'agents et de
matériel de nettoyage ainsi que de
certaines pieces d'équipement et/ou
d'instruments a opération manuelle ou
électrique.

Principales responsabilités

» Faire un nettoyage quotidien afin de
garder I'école a un niveau élevé de
propreté et de sécurité;

= S'assurer que les poubelles soient
vidées quotidiennement et que les
déchets de I'école et de la cour soient
enlevés;

= Sécuriser 'édifice en s'assurant que les
portes et les fenétres soient fermées;

» Effectuer toute autre tache
généralement associée au travail de
conciergerie;

= Rapporter toute réparation ou
probleme au concierge en chef; et

» Effectuer d'autres taches mineures
manuelles généralement associées au
travail de conciergerie.

Compétences requises

= Posséder une certaine connaissance
de base des procédures de nettoyage
est considéré comme un atout;

» Maitriser le francais a l'oral et a l'écrit;

= Avoir une bonne compréhension de
I'anglais de base a l'oral et a I'écrit;

= Posséder ['habileté de travailler de
maniere indépendante;

» Posséder de bonnes aptitudes a
communiquer  avec les  autres
membres du personnel, les étudiants
et le public en général;

» Répondre aux exigences physiques du
poste et accepter de passer un examen
meédical préalable a 'embauche; et

*» Fournir un rapport récent de ses
antécédents judiciaires incluant la
vérification du secteur vulnérable
avant le début de I'emploi.

Entrée en fonction : 3 déterminer

Salaire : selon la grille salariale établie par
le CSCN

Sy

seil scolaire.
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