
 

 

LE CSCN ENDOSSE LE PROTOCOLE D’ENTENTE AVEC LE 
SYNDICAT DES ENSEIGNANTS  

 

Edmonton, le 11 février 2021 –Lors de sa réunion extraordinaire du 10 février 2021, le 
Conseil scolaire Centre-Nord (CSCN) a endossé le protocole d’entente conclu avec le 
syndicat des enseignants.  Ce protocole est dans le cadre de l’entente collective 2018-
2020.   
 
Appelée à commenter sur la conclusion heureuse de la négociation, la présidente du 
Conseil scolaire, Tanya Saumure, indique qu’il s’agit d’une excellente nouvelle qui vient 
rassurer les élèves, les parents ainsi que le personnel du CSCN : « Notre personnel 
enseignant joue un rôle fondamental dans la réussite et le bienêtre des élèves.  Cette 
nouvelle entente ajoute de la stabilité dans un milieu scolaire qui doit s’adapter 
continuellement depuis le début de la pandémie ».   
 
Parmi les items négociés, la nouvelle entente permet aux enseignants d’obtenir de la 
flexibilité quant à un compte de bienêtre tout en offrant des journées de congé aux 
administrateurs scolaires. De son côté, l’employeur obtient une flexibilité pour certains 
postes de leadership, un élément important pour assurer sa flexibilité de gestion.  
 
Le CSCN compte 19 écoles réparties sur un vaste territoire en Alberta qui assurent une 
programmation francophone auprès de 3700 élèves.  Près de 500 employés y 
travaillent avec passion, dont plus de 280 enseignants qui font partie de l’Unité locale 
24 de l’ATA.  
 

Pour plus d’informations : 
medias@centrenord.ab.ca 
780-468-6440 
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