
Communiqué Février 2023

L’ORIENTATION À VOTRE PORTÉE!

 Ce COMMUNIQUÉ MENSUEL a pour objectif d’apporter de l’information liée à votre 
orientation. Vous pourrez y trouver de l’information relative aux différents évènements à venir, des renseignements perti-

nents sur les collèges et les universités, aux nombreuses bourses, les opportunités concernant 
le monde du travail et plus encore.

Pour toutes questions ou commentaires
Svp mentionner le nom de votre école secondaire lorsque vous me contactez.

Mme Lise Nepton
Conseillère pédagogique en orientation scolaire
courriel: lnepton@centrenord.ab.ca

Contactez-moi!

Informations pour les étudiants et relevés de notes du 
secondaire
Utilisez myPass pour commander des relevés de notes et des 

diplômes d’études secondaires de l’Alberta, afficher des rapports académiques détaillés (DAR) et plus encore. 
(Utilisez une autre adresse courriel que celle du centre nord.)

Qu’est-ce que le planificateur d’éducation myBlueprint.ca (Plateforme en français!)? Le planificateur 
d’éducation myBlueprint est une ressource interactive et conviviale pour l’éducation et la planification de car-
rière et de vie qui permet aux élèves de la 7e à 12e année de réfléchir sur leurs apprentissages, d’illustrer leur 
développement et de partager leurs réalisations.  

CONNECTEZ-VOUS À VOS COMPTES

Ce PDF est interactif! Télécharger le communiqué pour une utilisation optimale.

MOT DE LA CONSEILLÈRE 
Bonjour à vous tous,

Dans le communiqué de février, vous trouverez une fois de plus une multitude d’informations et d’occasions 
à ne pas manquer. Par exemple, pour les 12e années des possibilités de travailler pour le gouvernement cet 
été, la chance de parler avec un recruteur de la gendarmerie royale canadienne, des possibilités d’envisager 
le  programme de formation d’officier de la garde côtière canadienne, la passion de Dorian Tchamani (chro-
nique métier de rêves “Électricien”).  De plus, Maps offre des services et appuie pour nos élèves Métis. À ne 
pas manquer, Le Français pour l’avenir, des opportunités de Bénévolunteer lors du canoë volant, le concours 
Startup pour nos futurs entrepreneurs de la 8e à la 12e année et le concours pour un portfolio dans myBlue-

print  et plus encore.

Il y a tellement de belles opportunités pour nous! N’oublions pas, le programme Elite-pour les élèves 
noir(e)s, une fois de plus, j’invite nos jeunes avec la même fierté et confiance que la Professeure Sedami 

Gnidehou, de postuler dans ce programme qui vous donnera une longueur d’avance comme futur leader! 
Rappelons que ces stages rémunérés vous permettront de vous développer parmi les meilleurs et de tisser 
des liens dans le domaine où vous aurez la chance de travailler. Allez, la date limite pour soumettre votre 

candidature est le 12 février!

En terminant, parce que j’aime beaucoup créer ce communiqué pour vous, rappelons-nous  le 14 février de 
poser un geste d’affection pour ceux qui partagent nos bons comme nos mauvais moments.  

Joyeuses St-Valentin et bon mois de février!

https://www.alberta.ca/student-information-high-school-transcripts.aspx#jumplinks-0
https://www.alberta.ca/student-information-high-school-transcripts.aspx#jumplinks-0
https://myblueprint.ca/
https://myblueprint.ca/
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PROGRAMME ELITE
Professeure Sedima Gnidehou est passé rencontrer quelques élèves pour le programme Elite. 
Si tu as malheureusement manqué cette opportunité et que tu désires sérieusement postuler, 

sache que la date limite est le 12 février. 
Si tu as des questions il me fera plaisir d’y répondre et de réviser ton application tout comme nos agents 

de la Frap. Puis si cela ne te suffit pas la professeure agrégée en Biologie et bénévole pour le volet franco-
phone du projet Elite offre pareillement ses services pour commenter votre lettre de motivation. Consultez 

bien la brochure afin d’expliquer vos trois choix de stages rémunérés et pourquoi. 

BUTS:
• Créer des opportunités pour les 

jeunes noir-e-s d’accéder à l’apprentissage 
expérientiel et à la formation intégrée au travail 

• Focus sur les domaines STEM et l’entrepreneuriat
 • Inclure les domaines technologiques innovateurs:

- Robotique   - Médecine de précision    -Médecine régénérative    
 -Ingénierie médicale (Création de tissus modifiés)           
- Intelligence artificielle     - Fabrication avancée 
- Technologies spatiales  - Finance et économie

LA FRAP LANCE OFFICIELLEMENT L’OUVERTURE DU MOIS DE L’HISTOIRE DES NOIRS
Le 3 février au Pavillon Lacerte Campus St-Jean de 17h à 19h

Les écoles feront des activités de toutes sortes en collaborations avec la FRAP: 
• PRÉSENTATION DES PERSONNALITÉS & INVENTEURS AF ROS-CANADIENS,

• NOS CULTURES À TRAVERS LA MODE
• QUESTIONS POUR UN CHAMPION

• ATELIERS DE DANSE, D’ARTS ET DE CHANTS
• ACTIVITÉS AUTRES PROPOSÉES PAR Rachel Décoste
• ATELIERS ET PRÉSENTATION SUR LES STÉRÉOTYPES

CONCOURS DE PORTFOLIO DE BOURSES D’ÉTUDES - 11E ET 12E ANNÉES 
Faites en sorte que près de 100 % des élèves de 11e et/ou 12e année de votre classe se connectent au 

Planificateur d’éducation
Demandez aux élèves de créer un portfolio de bourses d’études et de remplir au moins 80 % de la liste de 

vérification ci-dessous dans leur compte Planificateur d’éducation. 
Vous avez du lundi 9 janvier 2023 jusqu’au vendredi 17 février 2023 pour vous inscrire au concours.

Les portfolios sont un excellent moyen pour les élèves de personnaliser leurs demandes de bourses en 
choisissant les artefacts qu’ils veulent inclure dans leurs portfolios. En créant un portfolio de bourses 

d’études, les élèves ont la liberté et la possibilité d’ajouter une variété de documents qui leur permet de 
montrer qui ils sont!

LA FRAP OFFRE DES SERVICES DE TUTEURS POUR AIDER 
LES ÉLÈVES AVEC LES TRAVAUX SCOLAIRES 

DANS TOUTES LES MATIÈRES! 

https://www.eliteprogram.ca/fr/wp-content/uploads/sites/2/2021/11/4-ElitePrograms_Interns_BrochureFR.pdf
https://www.racheldecoste.com/fr/overview_f/biography_f/
https://education.myblueprint.ca/concours-de-portfolio-de-bourses-detude/
https://www.eliteprogram.ca/fr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFdTSRTupXlXx7p4ie-UkF0-rXIFv5zRe1xAzqpIE5CrP4eA/viewform
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ATELIERS DE CARRIÈRE ET EMPLOYABILITÉ
Pour le moi de février, nos ateliers de planification 
de carrière et employabilité auront lieu le  1, 4, 8, 

11, 15, 18, 22, et 25 février 2023

LE FRANÇAIS POUR L’AVENIR
FORUM LOCAL D’EDMONTON DU FRANÇAIS POUR L’AVENIR (FPA) 2023. 

Le forum local du Français pour l’avenir d’Edmonton a été dans le passé une journée remplie d’activités et 
d’ateliers en français. Habituellement, notre FL au Campus Saint-Jean rassemble environ 200 jeunes venant de 

différentes écoles francophones, d’immersion française et de FSL de la 10e à la 12e. 
Nous sommes heureux d’accueillir l’événement en personne cette année au Campus Saint Jean. Le Forum 

local aura lieu pendant les heures de classe le vendredi 24 février 2023, de 9 h à 15 h. 
Activités et ateliers interactifs, conférence inspirante et spectacle seront au menu de cette journée destinée 

aux jeunes qui étudient activement le français. 

Je vous  encourage à remplir ce document dès que possible, avant le 6 février. Les réponses au formulaire 
aideront à mieux vous faire connaître comme participant et assurer que le Forum répond à vos besoins !

Bref aperçu des Ateliers en fonction de vos intérêts. Robotique, Entreprenariat, Danse, Biologie, Carrières en 
justice, Arts dramatiques, Échange et voyages et Spectacle culturelle “Les bûcherons.”

De plus, les participants auront de nombreuses chances de gagner des cadeaux tels que des cartes-cadeaux 
et d’autres prix !

CANOÉ VOLANT
Permet non seulement d’apprivoiser nos hivers et tout autant de voyager dans le temps afin de mieux con-

naître les histoires du territoires passées. Vous rencontrerez des autochtones présentant leurs chants et tradi-
tions, les métis avec leurs danses et nous les francophones avec des histoires à couper le souffle. 

Du 1 au 4 février! Venez vous amuser en famille!
Chers amis, une occasion pour vous si vous désirez être bénévole!

En tant que bénévole, vous bénéficiez des avantages suivants: 
• une tuque rouge à l’effigie du Flying Canoë Volant   • des collations pendant votre temps de travail

• une occasion de choisir à l’avance des quarts de travail pour les bénévoles qui reviennent 
d’une année à l’autre   • un certificat et / ou une lettre de recommandation, sur demande   • une opportunité 

de rencontrer de nouvelles personnes   • une chance de faire partie d’une communauté incroyable qui 
célèbre l’histoire locale et tous les attraits qu’apportent de longues nuits d’hiver

J’espère que vous ajouterez cette expérience dans votre curriculum vitae!

pour remplir le sondage

https://forms.gle/5GR6HA6jVsvAv8YH9
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeToh0Eo7ohr0M-hlZ35EykpPvwzfoxj-kX-TAzph-CxREJ3w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BPVyWHkEBHFzfUL4wgzBgTSp4BFIbc0qbPJBPHg-F2ovTg/viewform
https://www.french-future.org/
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
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LE SOMMET DES DÉBATS
3 et 4 février se tiendra au CSJ

Alberta Debate and Speech Association 
(ADSA)

Je m’appelle Quinten Starko et je suis un 
représentant d’Edmonton pour le Alberta 
Debate and Speech Association (ADSA) 

L’AJEFA (Association des juristes d’expres-
sion française de l’Alberta), organise un 

sommet du débat (un atelier et un tournoi) 
en français au Campus Saint Jean pour 

les élèves de 7e - 12e. Il s’agit du premier 
sommet du débat en francais en personne 

à être organisé depuis trois ans et sera 
une occasion incroyable pour les étudiants 
francophones de partout en Alberta d’en 

apprendre davantage sur l’argumentation et 
la prise de parole en public, tout en débat-

tant de sujets importants concernant les 
droits linguistiques et l’égalité des genres. 
Aucune expérience préalable en débat est 

nécessaire.
Un certain nombre d’équipes d’écoles du 
conseil scolaire du Centre-Nord se sont in-
scrites pour le sommet, mais il reste encore 
des places! Demandez à vos directions si 

vous pouvez participer!

https://www.albertadebate.com/about
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NAIT: APERÇU DU PROGRAMME QUI T’INTÉRESSE
Prêt pour la carrière de vos rêves ? Découvrez quels programmes NAIT correspondent à vos intérêts, 

passions et objectifs en assistant à leurs événements de prévisualisation 
du programme en février et mars 2023.

Découvrez institutions et leurs programmes, leurs conditions 
d’admission et leurs soutiens aux étudiants.

MYBLUEPRINT & BANQUE SCOTIA BOURSES! 
Voici une excellente façon de vous aider à financer vos études postsecondaires!

La banque Scotia croit que chaque élève devrait avoir la possibilité de suivre des études postsecon-
daires et recevoir le soutien financier nécessaire pour le faire.

à partir du 16 janvier 2023 16 bourses de 3750$ dans quatre catégories. Bien-être financier, Futurs 
femmes leader, Diversité et STIM.

Cette opportunité unique est offerte aux élèves actuels de 12e année.
Passe me voir si tu n’as pas de compte myBlueprint!

PROGRAMME DE FORMATION D’OFFICIER DE LA GARDE CÔTIÈRE CANADIENNE 2023
OFFICIER D’INGÉNIERIE NAVALE / OFFICIER DE NAVIGATION

Date de clôture  le 10 février 
La Garde côtière canadienne recrute des candidats et leur donne la formation requise pour devenir des 

officiers. Les candidats qui s’enrôlent dans le Programme de formation des officiers de la Garde côtière ca-
nadienne sont d’abord des élèves-officiers de niveau SO-MAO-00, puis ils atteignent le niveau SO-MAO-02 

lorsqu’ils terminent le programme de formation de quatre ans. Après l’obtention du diplôme, ils occupent de 
manière continue un emploi dans la flotte de la Garde côtière partout au Canada.

Les avantages
 - Diplôme universitaire : baccalauréat en technologies des sciences nautiques   - Diplôme de navigation mari-

time ou d’ingénierie navale   - Emploi permanent garanti   - Zero dette à la fin des études   
- Pendant les études : assurances médicales et dentaires, programme d’aide aux employés et leur famille   - 

Hébergement et  repas, pris en charge par la Garde côtière   - Scolarité, manuels et uniformes, pris en charge 
par la Garde côtière   - Notre diplôme est mondialement reconnu   

- Les 4 années d’études sont pensionnables (cotiser au fonds de pension du gouvernement fédéral en étant 
aux études)   - Environnement adapté, équipé pour favoriser l’apprentissage et aussi changer d’air.   

- Les étudiants reçoivent une allocation mensuelle pendant leurs études
- Il est gratifiant de pouvoir servir et protéger les Canadiennes et les Canadiens sous les couleurs de la Garde 

côtière Canadienne

LA BOURSE D’ÉTUDES RBC POUR LES JEUNES NOIRS
20 bourses d’études pouvant atteindre 10 000 $ sont offertes tous les ans par Objectif avenir RBC pour 

les jeunes étudiants noir. 

https://www.rbc.com/dms/enterprise/objectifavenir/bourse-noirs.html
https://www.nait.ca/nait/admissions/tours-events-and-info-sessions/program-previews?utm_source=Campaigner&utm_campaign=ProgramPreviews&utm_content=Registration-Open&cmp=1&utm_medium=Email
http://education.myblueprint.ca/boursescotia/
https://ccg.hiringplatform.ca/processes/86949-canadian-coast-guard-officer-training-program-2023?locale=fr_CA
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MAPS POUR LES MÉTIS
Programme MAPS pour nos élèves métis qui désirent plus d’informations concernant le postsecondaire 

et les activités récréatives.
Nous avons des soutiens supplémentaires pour les étudiants métis qui ont besoin de tutorat. 

Ces soutiens sont limités, veuillez donc appliquer dès que possible.
Maps program posts secondary métis. Pour les mises à jour communautaires, les événements culturels 
et les soutiens à l’éducation, veuillez vous inscrire à notre RECC ROOM. Il y a des activités, des événe-

ments et des soutiens en cours à votre disposition sans frais.

 Veuillez consulter le lien ci-dessous pour vous inscrire.

S’il vous plaît, laissez-moi savoir si vous avez des questions.
 Chad Bouchard

 CBouchard@rupertsland.org

STARTUP JEUNESSE
Le Conseil de développement économique de l’Alberta (CDÉA) souhaite annoncer la tenue du Startup Jeu-
nesse, dont la finale est prévue en virtuel, le mercredi 15 février 2023, à 18 h 30. S’adressent aux jeunes 
francophones de la 8e à la 12e année de partout en province, le Startup Jeunesse est un concours d’idées 
en français ayant pour but de stimuler la relève entrepreneuriale, tout en créant un contexte propice à l’ap-

prentissage et au rayonnement des participants. 
Des bourses totalisant 1 750 $ seront remises aux gagnants.

Pour toutes questions, n’hésitez pas à communiquer avec 
Chantal Côté - Agente de développement économique - Secteur Jeunesse
Tél: (780) 414-6125 poste 109
www.lecdea.ca

https://forms.office.com/r/UjLZjfu4TC
http://www.lecdea.ca
https://lecdea.ca/events/startup-jeunesse-2023/
https://rli.connectedcommunity.org/login?ReturnUrl=https://rli.connectedcommunity.org/HigherLogic/Security/LoggedOut.aspx&signup=1#SignupSection
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N’oubliez pas! La plateforme myBlueprint ainsi que les MOTEURS DE RECHERCHE 
peuvent vous aider à trouver des bourses selon votre profil personnel

Les BOURSES D’INSTITUTIONS postsecondaires en Alberta

Les cinq moteurs de recherche à gauche sont de grandes ressources pour 
vous aider à trouver des bourses. D’ailleurs, vous pouvez les utiliser gratuite-

ment, puisque vous êtes étudiants. Cliquer sur les liens/logo!

Voici les institutions postsecondaires les plus populaires en Alberta auprès de vous. Il est simple d’aller 
explorer les bourses offertes par l’institution postsecondaire de votre choix. Il vous suffit d’aller sur le 

site web de l’institution et d’aller dans l’onglet scholarship. Vous pouvez également écrire, par exemple, 
scholarship Grant MacEwan sur le moteur de recherche de votre choix. 

University of Alberta—Bourses 
Campus St-Jean UofA—Bourses 
Grant MacEwan—Bourses 
Concordia University—Bourses 
NAIT– Bourses

NorQuest College - Bourses
Alberta Scholarships
Bourse Alexander-Rutherford 
La Fondation Franco Albertaine

Lien vers les INSCRIPTIONS GÉNÉRALES 
pour des institutions post secondaires

• NAIT - Edmonton
• SAIT - Calgary
• Northern Lakes College
• Olds College
• Portage College
• NorQuest College
• Red Deer Polytechnic 
• Bow Valley College
• Grande Prairie Regional College

• Keyano College 
• Lakeland College
• Lethbridge College
• Medicine Hat College
• Mount Royal University
• University of Alberta
• Université de Calgary
• Université de Lethbridge
• Université de Moncton

• Université d’Ottawa
• Université Laval
• University of British Columbia
• Athabasca University
• Campus St-Jean
• MacEwan University
• Concordia University of Edmonton
• University of Victoria
• Université McGill  

https://scholartree.ca/
https://accessscholarships.com/
https://www.scholarshipscanada.com/
https://yconic.com/
https://myblueprint.ca/
https://yconic.com/
https://www.scholarshipscanada.com/
https://scholartree.ca/
https://studentscholarships.org/
https://www.ualberta.ca/admissions/undergraduate/tuition-and-scholarships/scholarships-and-awards/index.html?
https://www.ualberta.ca/search/index.html#q=Scholarship%20Campus%20Saint-Jean&t=Main&sort=relevancy&f:@ua__faculty=[Campus%20Saint-Jean]
https://www.macewan.ca/apply-enrol/fees-finances/scholarships-awards-bursaries/search/
https://concordia.ab.ca/student-services/financial-aid/scholarships-awards/high-school-students/
https://www.nait.ca/nait/admissions/financial-planning/student-awards-funding-options/scholarships-and-bursaries
https://www.norquest.ca/applying-to-norquest/funding-your-education/scholarships-and-bursaries.aspx
https://studentaid.alberta.ca/scholarships/
https://studentaid.alberta.ca/scholarships-and-awards/alexander-rutherford-scholarship/
https://fondationfa.ca/bourses/
https://www.nait.ca/nait/admissions/how-to-apply
https://www.sait.ca/admissions
https://www.northernlakescollege.ca/apply-now/admissions-steps
https://www.oldscollege.ca/admissions/index.html
https://www.portagecollege.ca/application-process
https://www.norquest.ca/applying-to-norquest/how-to-apply.aspx
https://rdpolytech.ca/
https://bowvalleycollege.ca/applying
https://www.nwpolytech.ca/departments/construction_trades/
https://www.keyano.ca/en/programs-and-courses/programs-and-courses.aspx
https://www.lakelandcollege.ca/future-students/applying-to-lakeland
https://lethbridgecollege.ca/departments/admissions
https://www.mhc.ab.ca/Admission/Apply
https://www.mtroyal.ca/Admission/index.htm
https://www.ualberta.ca/admissions/international/admission/dates-and-deadlines.html?
https://www.ucalgary.ca/future-students/undergraduate/apply
https://www.ulethbridge.ca/admissions
https://socrate.umoncton.ca/socrat/bwskalog.P_DispLoginNon
https://www2.uottawa.ca/study/undergraduate-studies
https://www.ulaval.ca/etudes/programmes?sessions_admission[1]=1&page=2
https://you.ubc.ca/applying-ubc/dates-deadlines/
https://www.athabascau.ca/
https://www.ualberta.ca/admissions/undergraduate/admission/index.html?
https://www.macewan.ca/apply-enrol/admissions/dates-deadlines/
https://www.concordia.ca/admissions.html
https://www.uvic.ca/undergraduate/admissions/how-to-apply/index.php
https://www.mcgill.ca/undergraduate-admissions/apply
https://accessscholarships.com/


Communiqué Février 2023

MÉTIERS & MONDE DU TRAVAIL
In

fo
rm

at
io

n
su

r l
e 

m
et

ie
r

Fo
rm

at
io

n 
su

r 
l’a

ut
om

at
is

at
io

n
Te

rr
ito

ria
l 

el
ec

tr
ic

 
Co

ur
s 

de
 s

ec
ur

ité
G

ra
tu

it

 LA CONSTRUCTION: ÉLECTRICIEN 
Dorian Tchamani est un fier Camerounais qui dès son enfance il aime le 
travail manuel et  résoudre des problèmes.
 
Après le bac (12e) il entreprend des études techniques en électromé-
canique et durant ces trois années, il perfectionnera ses connaissances 
et ses compétences en électricité pour devenir électricien. 

À peine terminé en 2015, son frère vivant à Edmonton, lui offre la possibilité de venir au Canada. 
Alors, il immigre avec un visa d’étudiant de 2 ans. Cela a facilité sa venue. Arrivé à Edmonton, 
Dorian ne parle pas l’ anglais. Cela limite grandement ses choix. Après une bonne période de ré-
flexion, il décide d’étudier au Collège communautaire du Nouveau-Brunswick dans un programme 
appelé Technologie de l’instrumentation et l’automatisation de 2017 à 2019. 

À la fin de son programme et maintenant bilingue, il décide de revenir à Edmonton.
Dorian aura un emploi à Territorial electric  En 2021, il devra passer trois mois à l’essai. https://ter-
ritorial-electric.com/Vite la clé de la réussite est de poser des questions. Faut être consciencieux! 
Puis face à son excellent travail, l’employeur l’a enregistré à un programme lui permettant d’inscrire 
ses heures dans son livre bleu. 

Maintenant,  à chaque 1500 heures Dorian est invité à retourner pour un programme d’études de 
trois semaines intensives à Nait et passer un test pour se classer. Il y en a quatre en tout. Ici, les 
électriciens peuvent œuvrer en milieu résidentiel “câbler” ou en milieu industriel “moteur, machin-
erie et la maintenance” ou en milieu  commercial “pipe- ENI métallique, différents outils”. Ce qui 
est intéressant, c’est qu’au niveau 3 les tâches demandent plus de lecture des schémas techniques, 
de réglementations et des normes. Ce qui est rassurant, c’est qu’il y a toujours un superviseur pour 
valider.

À savoir, lors de la formation pour réduire les coûts, les électriciens  bénéficient du programme Em-
ployment insurance du gouvernement. Cette assurance emploi permet temporairement d’avoir une 
prestation d’assurance   chômage “technique” afin d’avoir de l’argent et du temps d’études. Ce qui 
est motivant est que ton salaire augmente, car tu viens de passer à un niveau supérieur.
 Ainsi le processus se répétera jusqu’au niveau 4 ou tu deviens journeyman. Le journeyman est le 
plus haut niveau qui te permet de superviser ou lancer ta propre affaire et surtout de travailler 
partout sur le territoire albertain. 

Donc, si vous êtes passionné d’électricité, tout comme Dorian, vous allez apprendre en ajoutant 
des compétences diverses au fil de votre carrière, vous resterez branchez comme électricien  et 
vous  développerez votre plein potentiel.

Recommandation: 
Suivre le cours de CSTS 2020 formation en sécurité à faire en ligne gratuitement avant de travailler 
dans le domaine. 
À ajouter  dans votre CV et Résumé.

Si vous avez des questions vous pouvez communiquer avec Dorian Tchamani
doriantchamani@yahoo.fr

https://www.careersinconstruction.ca/fr/carriere/electricien
https://ccnb.ca/programmes/technologie-de-linstrumentation-et-de-lautomatisation/
https://ccnb.ca/programmes/technologie-de-linstrumentation-et-de-lautomatisation/
https://territorial-electric.com/
https://territorial-electric.com/
https://www.youracsa.ca/courses/csts2020/
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UNE EXPÉRIENCE DE TRAVAIL
SESSIONS DU PORTAIL ÉTUDIANT

Janvier - Février 2023
Vous êtes des étudiants intéressés à postuler pour un stage CAREERS? 

Nous acceptons maintenant les candidatures via notre portail étudiant, un nouvel outil conçu pour aider à 
démarrer leur parcours de stage. Les étudiants peuvent assister à une séance d’information virtuelle pour en 
savoir plus et obtenir de l’aide pour créer un compte. Grâce au portail, ils peuvent postuler, mettre à jour les 

informations si nécessaire et vérifier la disponibilité.

Pour les stages d’été, veuillez garder à l’esprit les dates limites suivantes :
1er avril – Postes dans les TIC, l’agriculture, la foresterie et la santé

5 mai - Les étudiants aux postes de métiers spécialisés qui sont prêts à postuler peuvent faire créer leur por-
tail étudiant en remplissant notre formulaire de demande.

LES CARRIÈRES EN SCIENCES
Découvrez ce que les gens font comme métier, pourquoi ils aiment ce qu’ils font et 

comment leur travail fait une différence.

TRAVAILLEZ POUR LE PLUS GRAND EMPLOYEUR DU PAYS!
Chaque année, le gouvernement fédéral du Canada embauche des milliers d’étudiants dans le cadre du 

Programme fédéral d’expérience de travail étudiant (PFETE) dans divers domaines, partout au Canada.
Travailler pour le gouvernement fédéral, c’est bien plus qu’un simple emploi étudiant : cela signifie faire partie 

d’une communauté étudiante nationale diversifiée; participer à des activités de mentorat et de réseautage; 
acquérir une expérience de travail précieuse qui pourrait mener à une carrière qui aura un 

impact positif sur la vie des Canadiens.
Pour être éligible aux emplois étudiants, vous devez répondre à trois critères :

• Être inscrit comme étudiant à temps plein au secondaire, au cégep, au collège ou à l’université. 
•  Reprendre des études à temps plein au trimestre suivant.

• Satisfaire à l’âge minimum requis dans la province ou le territoire de travail

https://www.careersnextgen.ca/wp-content/uploads/2022/09/Provincial-High-School-Application-Fillable-v.-August-2022.pdf
https://parlonssciences.ca/carrieres
http://www.canada.ca/student-work


YWITT DISCOVER YOUR FUTURE 
INFORMATION SESSIONS 

(Feb 7 @ Archbishop O’Leary and 
March 8 @ Harry Ainlay): 

Un événement pour les parents et les 
étudiantes pour en savoir plus sur les 

opportunités disponibles pour les jeunes 
femmes dans les métiers spécialisés et les 
technologies. Rejoignez-nous lors d’une 

session pour entendre des mentors et des 
employeurs féminins, en savoir plus sur leurs 

parcours professionnels et essayer des 
activités pratiques!

CARRIÈRE GENDARMERIE ROYALE CANADIENNE
Café avec un recruteur!

DEVENEZ MEMBRE DE LA GRC
Venez rencontrer Sgt Alex Da Silva de la section du recrutement !! Vous aurez la chance de lui poser des ques-

tions sur le processus d’embauche de la GRC ainsi que sur ce qu’une carrière dans la GRC peut être!
Pour vous inscrire, veuillez envoyer un courriel à : GRC.KRecruiting-KRecrutement.GRC@rcmp-grc.gc.ca

Veuillez fournir votre :
• nom et prénom   • numéro de téléphone   • adresse e-mail   

• date et heure de la présentation qui vous intéresse

Communiqué Février 2023
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Plus d’information:

Le 31 janvier, 2023 à 18h
RCMP Fort Saskatchewan detachment
200 Town Crest Road, Fort Sask., AB

Le 1 février, 2023 à 18 h
RCMP Sherwood Park Detachment

911 Bison Way, Sherwood Park, AB -
VOUS ENREGISTRER AVANT SVP.

https://www.tfaforms.com/5030496
https://www.tfaforms.com/5030496
https://www.rcmp-grc.gc.ca/even/fr/e/8511
https://www.rcmp-grc.gc.ca/fr/carriere-po
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ÉVÉNEMENTS À VENIR

Programme Elite 
pour les élèves 
de la commu-
nauté noire STIM 
à EML EML à 
11h45 (12e) au 
théâtre ou salle 
d’Arts

Le sommet des 
débats
3 et 4 février se 
tiendra au CSJ

S’inscrire: RCMP 
Sherwood Park 
18h

S’inscrire: 
Careers YWITT 
18h-20h

Visite le Red 
Deer 
Polytechnic de 
EPL en 
après-midi

Canoe Volant

Journée Nationale du 

Drapeau Canadien

StartUp Jeu-
nesse 18h30 
Virtuel

Date limite: Con-
cours porfolio

Date limite: 
Programme 
de formation 
officier de garde 
cotière

L’autodéclara-
tion ça compe 
15h30 virtuel

Date limite pour 
soumettre votre 
candidature 
pour le 
programme Elite

Forum:
Français pour 
l’avenir CSJ 9h 
à 15h 

Congé de la 
famille

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

FRAP: Ateliers 
de carrière et 
employabilité

St-Valentin

 Congrès des 
enseignants 
NCTCA

Congé pour les 
étudiants  

EMJ: École Michaëlle-Jean EAT: École Alexandre-Tachée EML: École Maurice-Lavallée 
ELP: École La Prairie EDR: École Desrochers EBO: École Boréale

https://www.albertadebate.com/about
https://www.albertadebate.com/about
https://www.albertadebate.com/about
https://www.albertadebate.com/about
https://www.rcmp-grc.gc.ca/even/fr/e/8511
https://www.rcmp-grc.gc.ca/even/fr/e/8511
https://www.tfaforms.com/5030496
https://www.tfaforms.com/5030496
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc3BPVyWHkEBHFzfUL4wgzBgTSp4BFIbc0qbPJBPHg-F2ovTg/viewform
https://lecdea.ca/events/startup-jeunesse-2023/
https://lecdea.ca/events/startup-jeunesse-2023/
https://lecdea.ca/events/startup-jeunesse-2023/
https://education.myblueprint.ca/concours-de-portfolio-de-bourses-detude/
https://education.myblueprint.ca/concours-de-portfolio-de-bourses-detude/
https://ccg.hiringplatform.ca/processes/86949-canadian-coast-guard-officer-training-program-2023?locale=fr_CA
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement/lautodeclaration-parce-que-vous-comptez-pour-nous.html
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement/lautodeclaration-parce-que-vous-comptez-pour-nous.html
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement/lautodeclaration-parce-que-vous-comptez-pour-nous.html
https://www.eliteprogram.ca/fr/
https://www.eliteprogram.ca/fr/
https://www.eliteprogram.ca/fr/
https://www.eliteprogram.ca/fr/
https://www.eliteprogram.ca/fr/
https://www.french-future.org/
https://www.french-future.org/
https://www.french-future.org/
https://www.french-future.org/
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
https://forms.gle/iDgbhbaK3Cj2kYUa9
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CONCOURS DE PORTFOLIO DE BOURSES D’ÉTUDES
Préparez les élèves à soumettre des demandes pour leurs bourses préférées. Les élèves et les éducateurs ont 
la possibilité de gagner des prix d’une valeur totale de 1 100 $. Consultez la page du concours pour plus de 

détails et cliquez ici pour participer. Le concours se déroule du 9 janvier au 17 février 2023.

 MYBLUEPRINT: PLANIFICATEUR DES ÉTUDES SECONDAIRE
Rappel : que vous fassiez ou non le choix de cours avec myBlueprint, il est toujours recommandé aux élèves 
de compléter leur plan d’études secondaire pour satisfaire s’ils répondent aux exigences de l’obtention du 

diplôme et voir les programmes postsecondaires pour lesquels ils sont éligibles. 

QUI EST NOTRE DR. SEDAMI GNIDEHOU?
Professeure Adjointe, Biologie, University of Alberta, Campus Saint-Jean. Récipiendaire 

en 2013 du prix du Chercheur “étoile montante” en santé mondiale de Grand Défis 
Canada, Dre Sedami Gnidehou est détentrice d’un doctorat en biologie moléculaire et 
endocrinologie, « Identification et caractérisation biochimique d’un nouveau gène thy-
roïdien, l’iodotyrosine déhalogénase 1 (DEHAL1) » de l’Université Paris XI (Paris-Sud). 

Les intérêts de recherche du Dre. Gnidehou relèvent de l’infectiologie et de santé pub-
lique et sont principalement axés sur la santé des femmes enceintes dans les pays en 

voie de développement, et leurs conséquences sur la grossesse, la mortalité maternelle 
et néonatale.

L’AUTODÉCLARATION, ÇA COMPTE! 
La fonction publique fédérale s’engage à établir un effectif représentatif de la population canadienne qu’elle 
dessert. Pour garantir que nos environnements de travail sont véritablement représentatifs, il est important 

de s’autodéclarer. Nous vous invitons donc à vous   autodéclarer dans la section « Équité en matière d’emploi 
» si vous êtes une femme, un membre d’une minorité visible, une personne en situation de handicap ou une 

personne autochtone.  
Séances d’information : Nous vous invitons à vous inscrire à l’une 

des séances d’information virtuelles suivantes :
En français : mardi 7 février 2023, de 13 h 30 à 14 h 30 (heure normale de l’Est) – Formulaire d’inscription

En anglais : mercredi 8 février 2023, de 13 h 30 à 14 h 30 (heure normale de l’Est) – Formulaire d’inscription
 

N’hésitez pas à nous contacter pour toute question!  
Bureau régional de Toronto 

Commission de la fonction publique du Canada / Gouvernement du Canada 
cfp.toronto.psc@cfp-psc.gc.ca

Modèle de portfolio de 
bourses d’études 

https://ccd97c4f4c5454c2bc6556342b66e8e9.tinyemails.com/1673287458741/5ad8d63345a313f2eb6ff073fa2ad10f/f9b5294754cc17a5316a8045a9c2725e.html
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement/lautodeclaration-parce-que-vous-comptez-pour-nous.html
https://teams.microsoft.com/registration/qjAbljnUx0u2dJxKOJsL4w,rDNnAFGYHU6GeT28ds9AAw,bRNlS0TbhEC4jMjtuRe8Lg,9qFf-g74pEiuMcxBxl4ktQ,vtdGcc7o2E6RVVs-2u7F5Q,a0Oh4qLfXUO61ovqHZn-bQ?mode=read&tenantId=961b30aa-d439-4bc7-b674-9c4a389b0be3
https://teams.microsoft.com/registration/qjAbljnUx0u2dJxKOJsL4w,rDNnAFGYHU6GeT28ds9AAw,bRNlS0TbhEC4jMjtuRe8Lg,GBHVog2DUEeoWx11R4zx1A,zxrOx8k3cESeIGr3F6iMig,LgcEK8wJAU6rtMCLrz8rmg?mode=read&tenantId=961b30aa-d439-4bc7-b674-9c4a389b0be3
https://ccd97c4f4c5454c2bc6556342b66e8e9.tinyemails.com/1673287458742/5ad8d63345a313f2eb6ff073fa2ad10f/5a5351cd130d1738a6d8630b530ab8bb.html
https://blog.myblueprint.ca/se-d%C3%A9marquer-avec-un-portfolio-de-bourses-60ef853f818c
https://www.canada.ca/fr/services/emplois/opportunites/gouvernement/lautodeclaration-parce-que-vous-comptez-pour-nous.html
https://myblueprint.us13.list-manage.com/track/click?u=8f073a64bd42f1fa688c4f3f1&id=0ff46e9c15&e=fd7cc393af
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VOS QUESTIONS
Question 1 (d’un participant de la soirée d’informa-
tion sur les bourses.)
Est-ce que les bourses ont un impact fiscal?
 La réponse: Les bourses d’études, de per-
fectionnement et d’entretien postsecondaires ne 
sont pas imposables si vous les avez reçues en 2021 
pour votre inscription à un programme pour lequel 
vous êtes considéré comme un étudiant admissible à 
temps plein pour 2020, 2021 ou 2022.Gouvernement 
du Canada
 Pour toutes les autres bourses, oui! Ils seraient 
important que dès l’âge de 19 ans votre jeune com-
plète sa propre déclaration de revenu. Puis comme 
parent, vérifiez avec votre comptable les avantages 
ou non que votre jeune étudiant soit dépendant de 
vous. 

Question 2 (d’un parent) 
Est-ce que la bourse du Doyen du CSJ est encore 
offerte?
 La réponse du service des étudiants du 
CSJ: Oui la bourse existe toujours. Dans les années 
précédentes, la date limite pour les nominations a 
toujours été différente des autres bourses (alors plus 
tard que le 12 janvier). Je ne suis pas certaine qu’elle 
sera la date limite cette année.
 Une fois que la date limite de nominations 
sera fixée, les directeurs des écoles francophones 
seront tous contactés par couriel pour soumettre leurs 
nominations. Merci pour votre patience en attente de 
la suite! 

AJFAS
L’Alliance Jeunesse-Famille de l’Alberta Society (AJFAS) a été fondée le 22 décembre 1999 et sa sortie offi-

cielle a eu lieu le 24 février 2000 à la Cité Francophone d’Edmonton en Alberta.
“La jeunesse est l’espoir de notre avenir.” - Luketa M’Pindou

Nous tenons encore une fois à féliciter nos femmes et jeunes d’ascendance africaine pour leurs sélections à 
‘’Célébrons les talents des femmes noires d’ascendance africaine, Acte 2’’, événement organisé dans le cadre 
de la célébration du Mois de l’Histoire des Noirs en 2022. Pour cette année, la prochaine Édition du Magazine 

Elle au Féminin sera en mars 2023. À ne pas manquer!

Question 3 (d’un parent d’un élève en 8e année.)
Est-ce que l’école francophone assurera le niveau 
exigé d’anglais pour l’université? 
 Ma réponse: OUI! Oui! Oui! L’école Franco-
phone offre des cours de niveau 30-1 et 30-2 qui sont 
exigés bien souvent dans les programmes collégi-
aux et universitaires. Les élèves de la 12e du CSCN 
réussisent très bien aux examens du diplôme de la 
province
 Par exemple: Pour le programme en sciences 
de l’UofA au Campus Saint-Jean l’anglais 30-1 avec 
une moyenne de 70% et plus est exigée. 
Le même programme en sciences à l’université MacE-
wan exige l’anglais 30-1 avec une moyenne de 65%.
 Certains programmes et collèges exigent des 
niveaux moindre. Par exemple, Pour être dans le pro-
gramme de Pre-Employment auto-body repair à NAIT 
l’anglais 10-1 ou 10-2 est exigé.
 Il est important d’avoir un plan et en discuter 
avec l’orienteur ou la direction dès la 10e, 11e et 12e 
année!
 En Alberta, le test STAR est administré à 
chaque élève pour déterminer son niveau d’anglais. 
Puis, suite aux résultats et analyses, l’équipe école 
voit à assurer le meilleur placement des élèves. 
 Si l’élève à 19 ans et qu’il passe à peine une 
année parmi nous et qu’il est encore dans les class-
es d’anglais langue seconde. Bien sachez qu’il peut 
obtenir son diplôme avec l’exemption de l’anglais. 
 Il aura à poursuivre l’étude de l’anglais dans 
un collège de préparation tel que NorQuest.
 Certe l’anglais est important : Faculty of Ex-
tension de l’UofA
 Comme vous voyez, tout dépend!

https://ajfas.ca/
https://ext.ualberta.ca/enroll/communication-skills-for-the-workplace
https://ext.ualberta.ca/enroll/communication-skills-for-the-workplace
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