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L’ORIENTATION À VOTRE PORTÉE!

Mot de la Conseillère 
pédagogique en orientation 

Tansi - Crie
Oki - Blackfoot
Danit’ada - Tsuut’ina Dene
Edlanet’e - Northern Dene
Taanishi - Mitchif
Aaniin - Saulteaux
Aba Wathtech - Nakoda
Kuei -Innu-aimun, langue parlée de ma 
communauté de Mashteuiatsh 

Bonjour, 
Juin, le Mois national de l’histoire au-
tochtone, c’est l’occasion de rendre 
hommage aux histoires, aux réussites, 
à la résilience et de la diversité des 
Premières Nations, des Inuit et des Mé-
tis qui vivent sur cette terre depuis des 
temps immémoriaux. Prenez le temps 
d’en apprendre davantage sur les peu-
ples autochtones et à réfléchir à notre 
passé collectif. C’est la première étape 
vers la guérison et la réconciliation. 
Juin, c’est aussi le temps de terminer 
en beauté notre année scolaire et faire 
un petit bilan concernant l’orientation 
à votre portée.

Je suis impressionnée une fois de 
plus par tous nos accomplissements 
que nous avons réalisés ensemble en 
matière d’orientation scolaire et je me 
permets de faire un petit retour sur nos 
bons coups.

Tout d’abord, les rencontres permet-
tant de faire connaissance avec les 
élèves pour discuter de leur plan en 
orientation scolaire permetant de 
mieux choisir les cours et atteindre 
leurs objectifs.

Puis les belles visites des recruteurs 
des institutions postsecondaires via 

Pour toutes questions ou 
commentaires
Svp mentionner le nom de 
votre école secondaire 
lorsque vous me contactez.

Mme Lise Nepton
Conseillère pédagogique en 
orientation scolaire
courriel: 
lnepton@centrenord.ab.ca

 Ce COMMUNIQUÉ MENSUEL a pour objectif d’apporter de l’information liée à votre 
orientation. Vous pourrez y trouver de l’information relative aux différents évènements à venir, des renseignements perti-

nents sur les collèges et les universités, aux nombreuses bourses, les opportunités concernant 
le monde du travail et plus encore.

Ce PDF est interactif! Télécharger le communiqué pour une utilisation optimale.

des présentations en présentielles ou 
en virtuelles. Également, cette années, 
nous avons organisé une foire des in-
stitutions collégiales et universitaires 
(le soir pour que les parents puissent 
participer) et  des mini-foires dans cer-
taines écoles (le jour).

De plus, les présentations des agents 
de placement de Career Next Gen-
eration. Offrant aux élèves de belles 
occasions de placement pour une ex-
périence de travail rémunérée et un 
programme enregistré d’apprenti, le 
RAP. Par conséquent, je félicite les 
écoles qui ont pu se déplacer à Ed-
monton pour voir des jeunes en ac-
tion exerçant un métier aux Worldskills 
Competitions. J’ose espérer qu’un de 
nos élèves participera à cet événement 
dans le futur!

Une fois de plus cette année, nous 
avons accompagné des élèves qui ex-
périmentent le monde du travail afin 
qu’ils obtiennent des crédits (Work 
Experience). De plus, nous avons suivi 
des élèves enregistrés dans des pro-
grammes plus exigeants avec la for-
mation tel que  le Green Certificate, 
le programme enregistré d’apprenti,  
le RAP.  Une fois de plus, nous avons 
le programme Elite qui a offert à nos 
élèves studieux qui le désirent, des em-
plois d’été à l’université de l’Alberta. 
Ceci dans le but de créer des portfolios 
très intéressants.

Sur le plan des partenariats, le  Campus 
Saint-Jean à une fois de plus toute no-
tre reconnaissance pour l’invitation des 
élèves de la 12e à participer au congrès 
de l’Association canadienne française 
pour avancement des sciences (Acfas).  
Année après année, des liens se tis-

sent et de beaux partenariats se 
développent.

Toujours dans le souci de répon-
dre aux besoins, nous avons 
offert des présentations en 
présentielles ou en virtuelles 
pour les élèves et les parents le 
soir. Voici quelques titres: Com-
ment faire des demandes d’in-
scriptions pour les collèges ou 
les universités, Le secondaire 
pendant et après, Initiation: aide 
financière et bourses, Les collèg-
es et les institutions américaines 
pour nos athlètes et Comment 
remplir une demande de bourse 
(Fondation franco-Albertaine).
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Je remercie pareillement tous mes 
amis de la Frap qui s’efforcent à col-
laborer et soutenir tous nos services. 
Par la même occasion, je remercie 
toute l’équipe des services d’appui 
qui accompagnent les élèves et sans 
oublier tous les leaders scolaires 
pour leurs appuis. Tshinashkumitin, 
merci du fond du cœur car franche-
ment nous ne connaîtrions pas le 
même succès sans la contribution 
de chacun.

En ce qui a trait au communiqué: 
l’Orientation à votre portée, nous 
espérons qu’il vous tient informé 
de l’ensemble des services offerts, 
d’actualités, d’emplois, etc et vous 
donne par la même occasion l’op-

portunité de discuter en famille de 
ce qui se passe dans nos écoles et 
ce qui peut capter votre attention 
pour bien préparer le futur de tous 
et surtout passer à l’action. Une fois, 
merci à tous ceux qui ont posé des 
questions, fait part de commentaires 
et de suggestions.

Attention, dans ce communiqué 
vous trouverez  des informations 
concernant le tout premier camp 
de soudure à ne pas manquer. Pour 
ce mois de juin,  “ Respirez”! Repo-
sez-vous, étudiez bien et mangez 
santé durant ce mois d’examens. 
Souvenez-vous que vous vous êtes 
bien préparé et montrez ce que vous 
savez ! » « Je vous souhaite un esprit 

paisible, une bonne concentration et 
un énorme succès. ! »

Enfin, je vous souhaite de très 
merveilleuses vacances bien 
méritées. Profitez-en et revenez 
nous en forme!

Informations pour les étudiants et relevés de notes du secondaire
Utilisez myPass pour commander des relevés de notes et des 
diplômes d’études secodaires de l’Alberta, afficher des rapports 

académiques détaillés (DAR) et plus encore. (Utilisez une autre adresse courriel que celle du Centre-Nord.)
Qu’est-ce que le planificateur d’éducation myBlueprint.ca (Plateforme en français!)? Le planificateur d’éd-
ucation myBlueprint est une ressource interactive et conviviale pour l’éducation et la planification de carrière et 
de vie qui permet aux élèves de la 7e à 12e année de réfléchir sur leurs apprentissages, d’illustrer leur dévelop-
pement et de partager leurs réalisations.  

CONNECTEZ-VOUS À VOS COMPTES

https://resources.chatterhigh.com/fr/concours
https://www.alberta.ca/student-information-high-school-transcripts.aspx#jumplinks-0
https://myblueprint.ca/
https://www.alberta.ca/student-information-high-school-transcripts.aspx#jumplinks-0
https://myblueprint.ca/


Communiqué Juin 2024

ACTUALITÉ, DATES À RETENIR

 POUR TOUTE QUESTION CON-
CERNANT LE PROGRAMME OU 

LA PROCÉDURE DE 
CANDIDATURE, 

VEUILLEZ CONTACTER : 
YOUTHRECRUITACADEMY
@EDMONTONPOLICE.CA 

 L’ACADÉMIE DES JEUNES RECRUES DU SERVICE DE POLICE D’ED-
MONTON (SPE)

L’Académie des jeunes recrues du Service de police d’Edmonton (SPE) 
offre aux élèves du secondaire de 10e, 11e ou 12e année un aperçu de ce 

qu’il faut faire pour remplir les bottes d’un agent recruté par le SPE. 

L’inscription est gratuite et les jeunes peuvent travailler avec des mem-
bres du SPE, poser des questions et rencontrer des pairs intéressés par 

une carrière dans la police. 

Pour la première fois, à l’occasion de son dixième anniversaire, 
l’Académie 2024 se déroulera en deux sessions : 

Du 2 au 5 juillet 2024, à la branche nord-ouest de l’EPS (18440 127 Street 
NW). 

Du 19 au 23 août 2024, à l’antenne nord-ouest de la SPE (18440 127 
Street NW). 

L’Académie permet aux participants de l’ARJ d’apprendre la valeur de 
la condition physique, de développer des compétences en matière de 

constitution d’équipe et de leadership, et de participer à des conférences 
et à des scénarios structurés par la police et provenant de diverses unités 
de police telles que les unités canines, les vols, Air 1, la circulation et la 

police scientifique. 

Dépêchons-nous jusqu’au 31 mai!
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EDMONTON CATHOLIC SCHOOL SUMMER 
CAREER PROGRAM

ECSD est fier d’offrir aux étudiants la possibilité 
d’expérimenter l’un des huit métiers en juillet.  Au 
cours de ce programme de quatre semaines, les 
élèves apprendront auprès de compagnons dans 
des centres de formation situés dans toute la ville.  
Veuillez consulter le lien pour plus d’informations.  
Le nombre de places est limité.  Les inscriptions 

sont ouvertes depuis avril 2024.

https://www.ecsd.net/summer-school-trades-careers-program
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JASPER PLACE ARTS FESTIVAL
 Jasper Place Arts Festival cherche des bénévoles

Quand: Samedi 8 juin 2024
où: Butler Memorial Park- 157 St  100 A Ave 

Heure: Midi à 18H

Nous sommes à la recherche de personnes passionnées comme vous pour joindre notre équipe et con-
tribuer à faire de cet événement un succès retentissant ! Si vous êtes enthousiaste à l’égard des arts, de 

l’engagement communautaire et de l’importance de faire la différence, nous voulons vous connaître.

 LE CAMP D’ÉTÉ PEDALHEADS CHERCHE DES EMPLOYÉS POUR APPRENDRE AUX JEUNES COM-
MENT FAIRE DU VÉLO 

Qui sommes-nous ?
Nous sommes un chef de file en pleine croissance dans le domaine des programmes pour enfants qui offre 

des cours de vélo et de natation de haute qualité à travers le Canada et les États-Unis.
Notre équipe:

Nous sommes une équipe de personnes amusantes, diversifiées et motivées qui aiment travailler avec les 
enfants et qui ont à cœur de s’entraider.

Ce que nous croyons:
Nous croyons au potentiel de tous les enfants et au pouvoir qu’une expérience sportive positive peut avoir 
dans leur vie. Nous croyons également qu’avec le soutien et les encouragements appropriés, les enfants 

peuvent réaliser de grandes choses et acquérir une confiance en eux qui durera toute leur vie.

LEARNING BUDDIES NETWORK/RÉSEAU DE COPAINS 
D’APPRENTISSAGE : CHERCHE DES BÉNÉVOLES

Learning Buddies Network est une organisation à but non lucratif dont 
l’objectif est d’aider les élèves de l’école primaire à acquérir des com-
pétences essentielles en lecture et en mathématiques grâce à un men-

torat individuel gratuit, après l’école, dans un cadre de groupe amusant. 
Nous nous adressons à des enfants qui, autrement, n’auraient pas l’aide 
dont ils ont besoin. Nos objectifs sont de renforcer l’estime de soi grâce 

à l’amélioration des compétences scolaires et de susciter une passion 
pour l’apprentissage dans un environnement sûr et bienveillant.

Les candidatures pour l’été 2024 sont maintenant OUVERTES jusqu’au 
14 juin !

Période d’été : Juillet-Août
Programme en ligne

Pour toute question, veuillez contacter 
julia@learningbuddiesnetwork.com
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https://www.jasperplaceartsfestival.ca/
https://www.pedalheads.com/join-the-team?utm_source=2024hiring&utm_medium=flyer&utm_campaign=generic
https://www.learningbuddiesnetwork.com/
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ARCHI·NORD EST LE PROGRAMME DE CAMP D’ÉTÉ EN PERSONNE DE L’ÉCOLE D’ARCHITECTURE 
McEWEN DE L’UNIVERSITÉ LAURENTIENNE

Une carrière en architecture vous intéresse? Vous voulez en savoir plus sur la façon dont le monde qui vous 
entoure est conçu et construit? Vous aimeriez faire une expérience préuniversitaire unique dans le nord 

de l’Ontario? Archi·Nord est l’occasion d’élargir vos horizons dans la plus récente école d’architecture du 
Canada.

Avec des sessions offertes en anglais et en français et un enseignement dispensé par des membres du 
corps professoral et des diplômés du programme, Archi·Nord offre une expérience d’introduction à l’archi-
tecture, à la conception et au dessin sous toutes ses formes aux élèves du secondaire qui entreront en 11e 

et 12e année en septembre 2024.
Les participants du camp Archi·Nord auront accès aux vastes installations de l’ÉAM pour des activités allant 
de l’enseignement du dessin et de l’esquisse, à la conception architecturale, en passant par la conception 
de maquettes et l’utilisation de logiciels spécialisés. À la fin de chaque session, les étudiants prépareront 

une exposition de leurs travaux, qui sera présentée à leur famille et à la communauté.
Pour vous inscrire, visitez

CAMP D’ÉTÉ DE LA FRAP  
 FORMATION DAFA ET CAMP D’ÉTÉ

Nos prochaines activités:
-Formation DAFA ( Diplôme d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur) Avril 

et mai 2024
- Camp d’été ESL du 02 au 26 juillet 2024.

-le Duolingo English Test (DET) 
Pour plus d’information, communiquer avec

Zainad Coulibaly zainab.c@frap.ca
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LES COURS D’ÉTÉ
1 mai: semestre d’été les inscriptions s’ouvrent

1er juillet: L’école d’été commence
Du 1er au 9 août : Examens du diplôme

Question concernant les cours d’été
Concernant l’entente pour des cours d’été en anglais seulement (ELA 10-2 ou -1, 20-2 ou -1, 30-2 ou -1). 

C’est gratuit car le CSCN a une entente avec Vista Virtual School. 

Ce que nous devons savoir c’est que l’été, c’est l’élève ou le parent/tuteur qui doit s’inscrire lui-même. Il a 
le droit de s’inscrire à deux cours maximum par année scolaire.

Une fois de plus, attention, ils sont très stricts, les cours débutent le 1 juillet et se terminent le 2 août.  Fini 
pas fini, il ferme la session d’été et il n’y a pas de possibilité d’extension. 

Si vous décidez d’inscrire un élève pour qu’il débute en mai ou début  juin, le cours de 5 crédits coûte 650$, 
plus les livres et il se termine fin juin, finit pas fini. Le cours cesse! 

Il faut donc être hyper vigilant et discipliné. 
À vous de voir et assurez-vous d’avoir votre ASN(numéro d’étudiant).

https://mcewenarchitecture.ca/fr/programmes/archinorth/#details-inscriptions
https://learnerregistry.ae.alberta.ca/Home/StartLookup
https://www.pembinahills.ca/our-division/news/vista-virtual-school-albertas-largest-online-school/
https://drive.google.com/file/d/1g0zZE7-3gJrJnOrSr3pypiLDPZzCoQ7K/view
https://mcewenarchitecture.ca/fr/programmes/archinorth/
https://www.vvschool.ca/programs/grades1-12/summer-school/
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SERVICES & CONSEILS EN ORIENTATION PROFESSIONNELLE
Hoomaka academy

offre ses services professionnelles
Qu’est ce que tu veux faire plus tard??”

Comment choisir ma voie professionnelle?
Comment accompagner mon enfant sur le chemin de l’orientation?

Comment guider mes élèves sur le marché du travail?
(Service pour les écoles, les parents et les 14 à 30 ans)

POWWOWS ET “BURGER AU WAPITI”
Je partage avec vous un lien qui vous permet de voir les pow-

wows annoncés cet été au Canada.
L’an passé, je suis allée avec mes filles passer l’après-midi pour 
voir la compétition annuelle à Enoch, c’était impressionnant! 
Petit conseil, apporter votre chaise pliante et surtout savourer 

un excellent hamburger au wapiti “elk” servi dans 
de la bannique, c’est renversant!

SALON DU LIVRE DE L’ALBERTA
Le Campus Saint-Jean accueille le Salon du Livre de 

l’Alberta du 4 au 6 juin 2024!

Venez voir Mme Jousselme, salle 207, si vous voulez 
en savoir plus! 

https://www.hoomakaacademy.com/
https://windspeaker.com/powwows
https://amsonbass.wixsite.com/silab
https://www.eventbrite.ca/e/le-salon-interculturel-du-livre-de-lalberta-tickets-901569457517
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N’oubliez pas! La plateforme myBlueprint ainsi que les MOTEURS DE RECHERCHE 
peuvent vous aider à trouver des bourses selon votre profil personnel

Les BOURSES D’INSTITUTIONS postsecondaires en Alberta

Les cinq moteurs de recherche ci-haut sont de grandes ressources pour vous 
aider à trouver des bourses. D’ailleurs, vous pouvez les utiliser 

gratuitement puisque vous êtes étudiants. Cliquez sur les liens/logos!

Voici les institutions postsecondaires les plus populaires en Alberta auprès de vous. Il est simple d’aller 
explorer les bourses offertes par l’institution postsecondaire de votre choix. Il vous suffit d’aller sur le 

site web de l’institution et d’aller dans l’onglet scholarship. Vous pouvez également écrire, par exemple, 
scholarship Grant MacEwan dans le moteur de recherche de votre choix. 

University of Alberta—Bourses 
Campus St-Jean UofA—Bourses 
Grant MacEwan—Bourses 
Concordia University—Bourses 
NAIT– Bourses

NorQuest College - Bourses
Alberta Scholarships
Bourse Alexander-Rutherford 
La Fondation Franco Albertaine

Lien vers les INSCRIPTIONS GÉNÉRALES 
pour des institutions post secondaires

• NAIT - Edmonton
• SAIT - Calgary
• Northern Lakes College
• Olds College
• Portage College
• NorQuest College
• Red Deer Polytechnic 
• Bow Valley College
• Grande Prairie Regional College

• Keyano College 
• Lakeland College
• Lethbridge College
• Medicine Hat College
• Mount Royal University
• University of Alberta
• Université de Calgary
• Université de Lethbridge
• Université de Moncton

• Université d’Ottawa
• Université Laval
• University of British Columbia
• Athabasca University
• Campus St-Jean
• MacEwan University
• Concordia University of Edmonton
• University of Victoria
• Université McGill  
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https://scholartree.ca/
https://accessscholarships.com/
https://www.scholarshipscanada.com/
https://yconic.com/
https://myblueprint.ca/
https://yconic.com/
https://www.scholarshipscanada.com/
https://scholartree.ca/
https://studentscholarships.org/
https://www.ualberta.ca/admissions/undergraduate/tuition-and-scholarships/scholarships-and-awards/index.html?
https://www.ualberta.ca/search/index.html#q=Scholarship%20Campus%20Saint-Jean&t=Main&sort=relevancy&f:@ua__faculty=[Campus%20Saint-Jean]
https://www.macewan.ca/apply-enrol/fees-finances/scholarships-awards-bursaries/search/
https://concordia.ab.ca/student-services/financial-aid/scholarships-awards/high-school-students/
https://www.nait.ca/nait/admissions/financial-planning/student-awards-funding-options/scholarships-and-bursaries
https://www.norquest.ca/applying-to-norquest/funding-your-education/scholarships-and-bursaries.aspx
https://studentaid.alberta.ca/scholarships/
https://studentaid.alberta.ca/scholarships-and-awards/alexander-rutherford-scholarship/
https://fondationfa.ca/bourses/
https://www.nait.ca/nait/admissions/how-to-apply
https://www.sait.ca/admissions
https://www.northernlakescollege.ca/apply-now/admissions-steps
https://www.oldscollege.ca/admissions/index.html
https://www.portagecollege.ca/application-process
https://www.norquest.ca/applying-to-norquest/how-to-apply.aspx
https://rdpolytech.ca/
https://bowvalleycollege.ca/applying
https://www.nwpolytech.ca/departments/construction_trades/
https://www.keyano.ca/en/programs-and-courses/programs-and-courses.aspx
https://www.lakelandcollege.ca/future-students/applying-to-lakeland
https://lethbridgecollege.ca/departments/admissions
https://www.mhc.ab.ca/Admission/Apply
https://www.mtroyal.ca/Admission/index.htm
https://www.ualberta.ca/admissions/international/admission/dates-and-deadlines.html?
https://www.ucalgary.ca/future-students/undergraduate/apply
https://www.ulethbridge.ca/admissions
https://socrate.umoncton.ca/socrat/bwskalog.P_DispLoginNon
https://www2.uottawa.ca/study/undergraduate-studies
https://www.ulaval.ca/etudes/programmes?sessions_admission[1]=1&page=2
https://you.ubc.ca/applying-ubc/dates-deadlines/
https://www.athabascau.ca/
https://www.ualberta.ca/admissions/undergraduate/admission/index.html?
https://www.macewan.ca/apply-enrol/admissions/dates-deadlines/
https://www.concordia.ca/admissions.html
https://www.uvic.ca/undergraduate/admissions/how-to-apply/index.php
https://www.mcgill.ca/undergraduate-admissions/apply
https://accessscholarships.com/
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BOURSE D’ÉTUDES RICK ET AMANDA HANSEN POUR LES JEUNES AYANT UN HANDICAP
Les jeunes personnes ayant un handicap qui auront moins de 30 ans à la date d’échéance pour sou-
mettre une demande et qui souhaitent suivre un programme d’études postsecondaires d’une durée 
comprise entre un an et quatre ans dans un établissement canadien financé par des fonds publics 

peuvent bénéficier d’une aide financière jusqu’à concurrence de 10 000 $ par an (et un maximum de 
40 000 $ au total). 

Les demandes seront acceptées jusqu’au 31 mai 2024 et l’annonce des bénéficiaires 
de la cohorte 2024-2025 aura lieu en août 2024. 

Voici d’autres bourses qui pourraient vous intéresser!
Supporting Students through Accessible Technology and Mentorship Program  1000$  

Phyllis Davidson Scholarship 20000$ (5000$ par an pendant 4 ans)

Norman Denoon Scholarship 5000$

The Workplace Readiness Mentorship Program 2000$
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LISTE DES BOURSES: SCOLARTREE
Tous les prix ne s’appliquent pas à tous les élèves. Pour obtenir une liste 
personnalisée et des rappels hebdomadaires des échéances par courrier 

électronique, vous devez créer un profil sur ScholarTree. 
En haut à gauche, vous pouvez utiliser le filtre “Candidatures ouvertes” 

uniquement pour voir les bourses qui acceptent actuellement 
des candidatures.

UNE BOURSE POUR ÉTUDIANTS/ES EN SANTÉ
Via son Fonds de dotation avec la Fondation franco-albertaine, le Réseau Santé Alberta offrira une bourse 
de 700$ pour une personne francophone ou francophile inscrite dans un programme en santé au Campus 

Saint-Jean ou au Centre Collégial.
Pour être admissible, vous devez:

- Étudier dans un domaine associé à la santé;
- Être inscrit au Campus Saint-Jean ou au Centre collégial de l’Alberta à l’automne 2024 ou à l’hiver 2025;

- Être citoyen canadien ou résident permanent;
- Vous engager à vous outiller en vue de pouvoir desservir les francophones dans votre future pratique.

Remplir le formulaire et le soumettre au plus tard le 31 mai 2024 à 23h59.

https://www.rickhansen.com/fr/bourse-d-etudes
https://easterseals.ab.ca/highschool-support/
https://easterseals.ab.ca/phyllis-davidson-scholarship/
https://easterseals.ab.ca/accessibility-supports/easter-seals-alberta-norman-denoon-memorial-scholarship/
https://easterseals.ab.ca/sun-life-wpmp-scholarship/
https://reseausantealbertain.us11.list-manage.com/track/click?u=e012013c697693a3c3305ae44&id=b97271fddb&e=eecdcde198
https://drive.google.com/file/d/1k_QqFdbLHiooWN0B75-nH1hlSqfzUfar/view
https://reseausantealbertain.us11.list-manage.com/track/click?u=e012013c697693a3c3305ae44&id=b97271fddb&e=eecdcde198
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MÉTIERS & MONDE DU TRAVAIL

 MÉTIER DE RÊVE
Mykaël Leblanc
Mécanicien Mykaël Leblanc

Mykaël Leblanc est un mécanicien et propriétaire d’une fran-
chise de Napa Auto Pro. Son garage Superior Automotive  
Repair est situé à Edmonton (7835 101 Ave NW).

En 2011, Mykaël obtient son diplôme d’études secondaires de 
l’école Gabrielle-Roy. Comme bien des finissants, Mikaël n’a 
aucune idée de ce qu’il va faire. Il décide de travailler pour la compagnie Juste Pour Toi à 
tondre des pelouses. Puis, parce qu’il aime les véhicules, il décide de déposer son curriculum 
dans des garages environnant. En septembre, le téléphone sonne et il commence sa carrière 
de mécanicien dans un garage qui deviendra un jour son garage.  

Tout d’abord, voyant sa volonté d’apprendre et son souci de bien résoudre les problèmes, un 
mécanicien certifié accepte de le parrainer et de l’inscrire avec Apprenticeship and Industry 
Training Programs and Services (AIT).
Il recevra un carnet bleu dans lequel il inscrira ses heures travaillées. Après avoir  accumulé 
1200 heures de travail, il s’inscrira au programme de huit semaines à Nait en tant que “Au-
tomotive Service Technician et passer le test du premier niveau. Par la suite, à chaque 1500 
heures, il retournera à Nait et passera jusqu’au quatrième niveau  et deviendra un journey-
man. Sans perdre un instant, le lendemain il  passera un autre test pour obtenir son sceau 
rouge. Mikaël est licencié Sceau rouge ce qui signifie qu’il peut travailler partout en Alberta 
et il est un représentant de première ligne chez Napa.

Être un Journeyman lui permet de signer des inspections, compléter des travaux pour les 
assurances ou commercial, tel que pour des entreprises, ou hors province. Concernant le 
salaire pour un journeyman il se situe entre 36 à 42$ de l’heure et un apprenti de premier 
niveau équivaut à 55% du salaire du journeyman. Pour un mécanicien, ce n’est pas la forma-
tion qui coûte cher en Alberta, car quand tu appliques tu es offer une bourse d’étude au-
tomatiquement. Par contre, ce sont les outils qui coûtent chers.

Depuis trois ans, Mikaël est propriétaire et il dirige une belle petite équipe. Présentement, 
il est à la recherche d’un autre journeyman. Ce qu’il aime le plus, c’est que chaque jours, il 
fait face à de nouveaux problèmes qu’il doit résoudre et être très débrouillard pour imaginer 
comment se rendre à la pièce défectueuse. Un avantage d’être mécanicien, est que c’est 
possible de réparer soi-même sa propre voiture.

Pour Mykaël, ce qui est important en affaires est d’assurer de répondre aux besoins des 
clients pour réduire le stress, les pannes coûteuses et d’offrir une qualité de services. Un plus 
dans le domaine est d’adopter et maintenir des pratiques environnementales responsables.

Enfin, il conclut en disant; si tu aimes travailler avec tes mains et que tu t’intéresses à l’évo-
lution de la techologie dans l’industrie automobile et que tu n’as pas peur du stress face aux 
problèmes à résoudre,  c’est un métier fascinant pour toi car tu ne cesses d’apprendre!

Merci beaucoup Mikaël Leblanc, mon mécanicien, qui se fera plaisir de vous servir en 
français!
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https://tradesecrets.alberta.ca/mytradesecrets/applying-for-ait-programs-and-services-online/
https://tradesecrets.alberta.ca/mytradesecrets/applying-for-ait-programs-and-services-online/
https://www.nait.ca/programs/automotive-service-technician?term=1-winter&intake=
https://www.nait.ca/programs/automotive-service-technician?term=1-winter&intake=
https://www.napaautopro.com/en/auto-repair/alberta/edmonton-superior-automotive-repair/
https://tradesecrets.alberta.ca/mytradesecrets/applying-for-ait-programs-and-services-online/
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À LA RECHERCHE DE BOURSES 
DANS LES MÉTIERS?

 GREEN CERTIFICATE: LE CERTIFICAT VERT
Chaque année, des élèves désireux d’en connaître plus dans l’agriculture continuent de s’inscrire dans ce 

programme et je vous encourage à me contacter pour voir si le certificat vert est fait pour vous. 
 

Les stagiaires choisissent l’une des spécialisations et, sous la direction de leur formateur, s’efforcent de 
maîtriser toutes les compétences dans le cadre de leur programme de formation :

• Production apicole • Production de veaux de boucherie • Production laitière • Production équine • 
• Production de viande bovine en parc d’engraissement • Production de grandes cultures • 

• Production sous serre • Production de grandes cultures irriguées • Production de volailles •
J’accepterai les inscriptions à n’importe quel moment de l’année scolaire afin 

que vous ne manquiez aucune date limite. 
Les élèves doivent avoir 15 ans à ce moment-là, mais à partir du 1er juillet, 

je peux les inscrire au programme en tant qu’élèves de 10e année.   
L’agriculture, c’est passionnant!
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https://tradesecrets.alberta.ca/apprentice-services/get-financial-support/scholarships/
https://www.alberta.ca/green-certificate-program
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LA GÉNÉRATION Z À LA CONQUÊTE DU MONDE
PIERRE SAINT-ARNAUD
La Presse Canadienne

“La génération Z est accro aux réseaux sociaux qui ont envahi leur vie il y a une décennie. Elle s’intéresse 
également au climat, aux objectifs de zéro déchet et s’oppose aussi à la mode jetable et au suremballage.

Selon les statistiques présentées par Jean-Marc Léger et Jacques Nantel, 93 % des jeunes de la génération Z 
disent rechercher des « j’aime » sur leurs partages sur les réseaux sociaux ; plus des deux tiers (68 %) envient 

les autres sur les médias sociaux.

« Il y a une relation de cause à effet. C’est la première génération qui fait face à cette avalanche d’informa-
tion. Ils ne sont pas prêts mentalement à voir, à comprendre et à écouter tout ce à quoi ils ont accès. C’est 

une génération, dans le fond, qui a été abusée par les médias sociaux et ç’a une conséquence. »...

CAN GAP UNE ANNÉE SABBATIQUE 
Que pourrait faire 750 $ pour

votre année sabbatique ?
Ne laissez pas les finances se mettre en travers de vos rêves d’année sabbatique. Demande une bourse 

d’études CanGap pour une année sabbatique.

CAN GAP Vous envisagez de faire une pause intentionnelle avant une éducation plus formelle (ou vous êtes 
déjà en année sabbatique mais vous vous sentez un peu bloqué pour passer à l’étape suivante) ? Nous vous 

aidons à décider, à planifier et à accéder aux outils qui soutiennent une année sabbatique utile. 

MOT POUR VOUS LES FINIS-
SANTES ET LES FINISSANTS

Chers finissants, finissantes, 

Je vous souhaite tout le meilleur 
pour  les cinq prochaines années 

car elles seront déterminantes pour 
vous et notre société. Engagez 

vous, faites de bons choix, travaillez 
consciencieusement, soyez toujours 
curieux, osez poser des questions 
et entourez vous de gens signi-
fiants sans négliger l’amour et le 

support de votre famille et de vos 
bons amis! N’oubliez pas que nous 

sommes là pour vous! 

p.11

Une fois de plus, prenez vite un 
rendez-vous avec un orienteur 
scolaire de votre établissement 

postsecondaire afin d’avoir une vue 
d’ensemble de tous les services et 

de leurs expertises.  

Puis, pour tous ceux qui prendront 
un gap ou le marché du travail, 
je vous souhaite le meilleur au 

niveau personnel et professionnel 
et dans tout ce que vous entre-

prendrez. Si vous désirez changer 
de cap, n’hésitez pas à retourner 

aux études ou à changer d’emploi. 
Restez positif et motivé! Il n’est ja-
mais trop tard! Bonne chance dans 

tous vos projets et n’hésitez pas 

à nous contacter si vous avez des 
questions ou tout simplement nous 

donner de vos nouvelles. 

Nous sommes fières de vous! Vous 
êtes notre avenir!

Sincèrement, Lise Nepton 

https://www.lapresse.ca/societe/2021-02-18/la-generation-z-a-la-conquete-du-monde.php
https://www.cangap.ca/scholarships?lid=10116
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UN COURRIEL DE LA PART D’UN 
ÉLÈVE DE LA 6E ANNÉE DEMAN-
DANT DE L’AIDE POUR TROUVER 
UN PETIT EMPLOI D’ÉTÉ QUI M’A 
TOUCHÉ. 
JE VOUS PARTAGE MA RÉPONSE. 

Bonjour, 
Je suis contente de voir ton intérêt 
pour trouver une petite occupation 
pour cet été. 

Comme j’ai pu le constater, tu es un 
élève de la 6e année et tu as 11 ans 
et 6 mois. 

Les lois du travail sont strictes en Al-
berta, cependant…
Les jeunes de 12 ans et plus peu-
vent effectuer des travaux agricoles 
légers (soins aux animaux, cueillette 
de fruits, entretien du sol. L’entre-
prise qui les embauche doit compt-
er moins de 10 employés au total. 
Un jeune de moins de 14 ans doit 
avoir l’autorisation d’un parent pour 
travailler.

Par où commencer quand on a 11 
ans? Je te suggère d’en discut-
er avec tes parents et de créer ta 
propre petite affaire en préparant 

une petite lettre te présentant et 
énumérant les services que tu peux 
offrir dans ton voisinage ou auprès 
des gens que tu connais et n’oublie 
pas de leur dire pourquoi tu désires 
ce petit boulot. 
Par exemple, je désire mettre de l’ar-
gent de côté pour visiter ma famille 
au loin, m’acheter une voiture à 16 
ans, mettre des sous de côté pour 
mes études, m’acheter des outils…
parce que…

Exemples de services: 
des services pour nettoyer des voi-
tures,
du gardiennage, (As-tu le cours de 
gardiennage averti? Et de premiers 
soins)
du nettoyage de vitres,
faire marcher un chien,
tondre la pelouse
passer des circulaires…

Une fois de plus, vérifie avec tes par-
ents et réfléchis à tout ce que tu sais 
faire et combien ton service vaut de 
l’heure.

Je te félicite de prendre le temps 
de voir les possibilités et profiter de 
cette occasion pour développer des 

liens avec ta communauté. 

Pour ma part, dès  l’âge de 9 ans 
jusqu’à 15 ans  je livrais des jour-
naux 6 jours sur sept à 7h le ma-
tin. Je t’avoue que j’ai développé 
de bonnes relations avec mon 
voisinage et j’avais le sens des re-
sponsabilités en plus de me tenir 
en forme!

N’oublie pas que le bénévolat est 
une bonne occasion d’apprentis-
sage et pour te faire connaître. 
De plus, ces personnes seront des 
références pour tes futurs emplois.

En terminant, je te souhaite de 
vivre de belles petites expériences 
qui te permettront d’écrire un su-
per curriculum vitae et je suis con-
vaincue que tu pourras trouver un 
bon emploi.

On est jamais trop jeune pour 
commencer! 

SVP assure-toi que tes parents 
sont avec toi dans tes démarches 
et qu’ils assurent ta sécurité. 
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