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CINQ DIMENSIONS

POUR ENCADRER LA REUSSITE DES ELEVES

Mot du Directeur Général Robert Lessard

La rentrée scolaire représente un moment a la fois sécurisant
pour les uns, a la fois rempli de nouveautés pour d’autres.
Pour nos éleves qui nous reviennent, il s’agit de retrouver
les amis, les membres du personnel, les routines et les
activités de nos écoles. Pour d’autres éleves qui font leur
entrée en maternelle, ceux qui arrivent d’un autre coin du
monde ou encore ceux qui font le passage vers une de nos
écoles secondaires, il s'agit d’une nouvelle aventure qui
débute. Dans les deux cas, nos éleves au Conseil scolaire
Centre-Nord (CSCN) peuvent compter sur un personnel
engagé envers leur réussite afin qu’ils deviennent de fiers
francophones, des citoyens accomplis et engagés.

'année 2017-2018 sera celle du début de la mise en ceuvre
des Plans d’amélioration continue dans les écoles. Ciblant
principalement la réussite scolaire et de la fidélisation des
géleves, ces plans représentent en quelque sorte la feuille de
route des écoles pour les prochaines années. Le succes de
cette planification des équipes scolaires repose en grande
partie sur I'encadrement du CSCN, qui s’articule autour
de cing dimensions organisationnelles. Tout d’abord,
la réussite des éleves doit étre au coeur d’une approche
guidée par les données. Cela implique nécessairement
que les stratégies ou les décisions dans nos écoles et
dans I'ensemble des secteurs d’intervention du CSCN
s'inscrivent dans une démarche misant sur des pratiques
éprouvées et un monitorage des résultats dans tous les
secteurs. Une autre dimension essentielle au travail des
intervenants du CSCN est celle qui cherche a optimiser
les pratiques des enseignants. Parce que les recherches
sur les écoles efficaces démontrent clairement le lien entre
I'effet enseignant et la réussite des éleves, le CSCN se doit
d’'appuyer les enseignants. De maniere plus concrete, le
CSCN fournira un encadrement des initiatives visant le
perfectionnement professionnel et le renforcement des
pratiques didactiques qui connaissent du succes. C’est en
partie ce qui explique qu'avant méme le début des classes,
le CSCN a offert un éventail de formations destinées aux
équipes-écoles en fonction des priorités de leur plan
d’amélioration continue.

Le CSCN poursuivra aussi ses efforts afin de bonifier
certaines approches prometteuses qui visent a offrir un
programme scolaire répondant aux besoins des éleves.
Cette dimension, qui touche souvent la programmation
complémentaire, cherche a répondre aux besoins des
éleves en fonction des attentes des programmes d’études.
Par exemple, les écoles secondaires ont entrepris d’offrir
davantage d’encadrement lors des périodes d’études
menant aux examens de fin de semestre.

Afin de soutenir le développement intégral des éleves,

les écoles du CSCN continueront a consacrer leurs

énergies sur deux dimensions qui permettent d’offrir
un environnement a la fois sécurisant pour les éléves
et inspirant pour le personnel. La recherche démontre
que les écoles qui obtiennent du succes, développent
des pratiques harmonisées et une approche collaborative
axée sur les besoins des éleves. Parallelement, ces mémes
écoles offrent un environnement ordonné dans lequel le
sentiment de sécurité des éleves est élevé. C'est pourquoi
le CSCN a adopté une approche collaborative telle que
présentée par Kurtis Hewson, un pédagogue albertain,
qui a mis en place une démarche permettant de cibler
leurs interventions sur les besoins réels des éleves et de
miser sur les expertises d’une équipe d’intervenants. Cette
approche se démarque parce que les solutions avancées
s'ancrent dans un consensus quant aux interventions a
privilégier tout en s’assurant que la réussite de I'éleve
est la responsabilité de tout le personnel d'une école.
Tous les membres d'une équipe peuvent contribuer a
des pistes d’intervention pour nos éleves, peu importe
le degré de réussite de ces derniers. En effet, I'approche
répond aux éleves ayant des défis d’apprentissage, tout en
développant les éléves présentant de grandes capacités.
Quant au climat scolaire, le CSCN compte sur le soutien
au comportement positif pour créer et mettre en ceuvre
un ensemble de valeurs partagées par I'école. Cette
démarche compte sur I'harmonisation des attentes de
comportement dans I'école pour fournir un encadrement
sécurisant et propice a I'apprentissage des éleves.

C’est la combinaison de tous ces éléments qui permettra
aux écoles de réussir a atteindre les objectifs prévus
dans les plans d’amélioration des écoles. A cet égard,
le personnel du CSCN joue un grand role. Sans leur
engagement et leur désir de voir les éleves réussir, il ne
serait pas possible d’entreprendre cette grande démarche.
Les parents peuvent donc compter sur des équipes
dynamiques dont I'intérét est centré sur I'épanouissement
de leur enfant.

En tant que parents, il vous est possible de consulter le
plan d’amélioration continue de I'établissement scolaire
de votre enfant a partir du site internet de I'école. Le
développement des plans d’amélioration continue
n‘est pas une nouveauté dans les milieux scolaires,
mais ils deviennent maintenant une priorité pour les
intervenants qui travaillent a la réussite de nos éléves.
Les parents représentent les partenaires de choix dans
I'épanouissement de nos éleves et par le fait méme,
de grands appuis dans la mise en ceuvre des plans
d’amélioration continue et l'atteinte des objectifs du
CSCN.

Bonne année scolaire !
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* Claudette et Denis Tardif

Sherwood Park

La troisieme épluchette de blé d’'Inde s’est déroulée
la premiere semaine d'école pour les éleves de I'école
Claudette-et-Denis-Tardif. Ils ont mis les mains a
la pate en épluchant 300 blés d’'Inde en guise de
préparation pour le souper de la rentrée. On peut dire
que I'épluchette de blé d’Inde fait maintenant partie
d'une belle tradition de la rentrée et se poursuivra
d’année en année.

ont pu développer leur endurance a la lecture.

En plus d’avoir aidé a la préparation du souper,
Caleb A. et Isabelle T. se sont mérité le titre du
roi et de la reine en épluchant les épis colorés.
Félicitations!

Les éleves ont pu manger le fruit de leur labeur
en dégustant le mais qu'ils ont épluché lors du
souper annuel de la rentrée. Grace au beau temps,
nous en avons profité pour se retrouver et célébrer
dehors, style pic-nic. La communauté de I'école
Claudette-et-Denis-Tardif s’est bien amusée en
cette belle soirée. Un grand merci au comité de
parents qui s'est, encore une fois, dépassé.

Anita Gagné Lemire, Enseignante de 2e année

LA RENTREE SCOLAIRE A 'ECOLE DES FONDATEURS

Les étudiants étaient contents de revenir a I'école aprés les congés d'été. Au programme de nombreuses activités a savoir
la soirée épluchette de blé d’Inde, et potluck qui ont été un franc succes. Les b5e, 6e, et 8e années ont eu droit a une nouvelle classe ol ils

Ecole Pére-Lacombe

Edmonton

COMPOSE PAR LA CLASSE DE 2E ANNEE
MME DOMINIQUE DUBE-MARQUIS

Depuis le début de l'année:

J'ai appris a écrire des lettres attachées.
J'ai appris les voyelles et de nouveaux sons.
J'ai appris des problemes mathématiques.

CLASSE DE 4E ANNEE MME DIANE BLOUIN
COMPOSE PAR LA CLASSE 4B

Alafin de la derniére année scolaire, toute notre communauté d'école s'est rassemblée
pour féter le 25e anniversaire de notre magnifique école. Lors de cette féte, nous
avons dévoilé une précieuse murale colorée, formée des ceuvres individuelles de
toute notre communauté qui témoignent de notre appartenance a la francophonie.

Dans notre école, nous avons un Code de vie pour nous aider a bien se respecter
et étre responsable. Pour bien agir, notre enseignante nous a communiqué les
attentes, puis ensemble nous avons trouvé des exemples et contre-exemples de
comportements. Ensuite, elle nous a fait pratiquer les attentes pour s'assurer qu'on
les comprend bien. Dans notre classe, nous avons différentes sortes de bancs et de
hauteurs de tables ol nous asseoir. Cela nous aide a mieux nous concentrer et a étre
plus en mesure de suivre les attentes. En suivant les attentes, nous accumulons des
cartes "Merci" qui nous permettront I'acces a des privileges individuels, de classe et
méme d'école. Nous avons hate au premier privilege !
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en « Jaguars » pour tous!

Ecole Maurice Lavallée

La rentrée a Maurice-Lavallée a été un énorme succes
grace a la participation de la nouvelle équipe de direction
et du personnel engagés ainsi que des éléves motivés
et dynamiques. Ce sont les éleves de 12e année, qui,
en leaders de I'école ont gagné la premiere lutte des
Jags de I'année. Le BBQ de la rentrée a accueilli de
nombreuses familles et tous semblaient heureux de se
retrouver. Uannée 2017-2018 promet et c’est un départ

S Ecole Saint-Christophe

Wainwright
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NOS ACTIVITES DE LA RENTREE

A I'école Saint-Christophe, nous avons débuté I'année scolaire en formant des équipes pour notre programme de
soutien au comportement positif. Les noms d’équipes choisis par les éléves sont toujours plus originaux que les
précédents! Cette année, nous avons I'équipe des Croquettes; I'équipe du Cristal, I'équipe des Dragons Noirs et

I'équipe des 10 Fantastiques.

A notre assemblée du 6 septembre, nous avons présenté notre valeur du mois de septembre : Le respect.

Jeudi le 14 septembre 2017 avait lieu notre BBQ de la rentrée. Parents et éleves se sont présentés en grand
nombre et le personnel s'est fait un plaisir de les accueillir. Rentrée amicale et la visite des classes a suivi.

Bonne année scolaire 2017-2018!

LA RENTREE SCOLAIRE A UECOLE GABRIELLE-ROY

Francine Sarrazin, directrice
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La rentrée scolaire s'est bien déroulée a I'école Gabrielle-Roy. Tous les membres du personnel étaient tres heureux de découvrir tous les éléves,
anciens et nouveaux, pour débuter cette nouvelle année scolaire. Cette année, nous implantons notre Plan d’Amélioration Continu qui vise la
réussite des éléves en lecture, la sécurité de nos éleves par I'implantation du Soutien au Comportement Positif et la fidélisation de nos éléves.

PETIT FRERE DE L'ANNEE - _
PROGRAMME DE MENTORAT A
'ECOLE

Dahir Abdi de I'école Gabrielle-Roy a
gagné le prix « Petit Frére de I'année
» du programme de mentorat a I'école
¢ avec le Club Garcons et Filles Grands
Freres Grandes Sceurs d’Edmonton.
Dahir et sa mentore, ou « Grande
Sceur », ont travaillé fort ensemble pendant I'année 2016-2017. Suite a la
recommandation de son enseignante, Dahir et sa Grande Sceur ont passé
une heure ensemble chague semaine. Les premiéres trente minutes était
pour faire du travail scolaire et puis ils ont créé une amitié en jouant aux
cartes, a des jeux de société, au gymnase, ou a I'extérieur ensemble pour
I'autre trente minutes. Dahir savait que la partie du travail était importante
et il ne se plaignait jamais parce qu’il savait qu'il y avait un temps de
jeu aprés cela. Dahir a partagé que, grace a sa Grande Sceur, il peut
mieux lire et faire ses travaux scolaires de maniére plus indépendante. Son
enseignante dit que « depuis qu’il a une Grande Sceur, sa confiance en soi
s'est améliorée. Il se porte bénévole pour faire de la lecture a voix haute en
classe. Il n'aimait méme pas ouvrir son livre auparavant! » et que « depuis
gu’il a une Grande Sceur, il est plus souvent présent a I'école. » La Grande
Sceur a dit qu’elle s’est sentie toujours respectée et appréciée par Dahir
parce qu'il était toujours tellement heureux de la voir et qu'il a bien écouté.
Dahir était un gagnant tres méritant de ce prix en raison de son attitude
positive constante et de son empressement a apprendre avec sa mentore.
[l a fait de grands progres a I'école en raison de ses efforts. La coordinatrice
du programme et I'agence sont trés fiers de Iui! Félicitations Dahir!

Par : Mary Gilaine Arkles, Coordinatrice Francophone
Club Garcons et Filles Grands Fréres Grandes Sceurs
- h 8

TOURNAGE DE L'EMISSION ONIVA!

Le 12 septembre, les animateurs, Mae Anderson et Olivier Mercure,
sont venus avec leur équipe
de tournage pour enregistrer
une émission avec nos éleves
de 6e année. Tout au long de
la journée, nos éleves ont pu
voir comment se produit une
émission de télévision tout en
vivant de belles activités.

CREATION DE
MURALES POUR
LES 20 ANS

DE LECOLE
GABRIELLE-ROY

Du 14 au 20 septembre, tous nos éleves ont participé a la création
de murales qui embelliront les murs de notre école. Ces murales
seront dévoilées a la communauté lors d’un vernissage qui aura lieu
le 5 octobre a 18 h 30 pour célébrer les 20 ans de Gabrielle-Roy.

Bienvenue a tous!
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Sainte-Jeanne-d'Arc

Edmonton

LE BBQ D’ACCUEIL DE LECOLE SAINTE-JEANNE-D’ARC

La communauté scolaire s’est rassemblée le jeudi
7 septembre a I'école Sainte-Jeanne d'Arc pour
participer au BBQ de la rentrée. Les rires et les
nombreux échanges dispersés partout sur le terrain de
I'école traduisaient la joie anticipée de se retrouver de
nouveau pour I'année scolaire 2017-2018.

La nouvelle directrice de I'’école, Mme Nancy Bélanger

a eu I'occasion d’échanger des mots de bienvenus avec
les nombreux invités présents. Cette derniére s'est dite
enchantée du niveau de participation a cet évenement
populaire. 1l régne une bel esprit de communauté a
I'école Sainte-Jeanne-d’Arc a ajouté cette derniere.
'année est bien partie a Sainte-Jeanne-d ‘Arc.

Diane Roy, Enseignante.

LA RENTREE A SAINT-VITAL

¢

¢

' C’est sous un soleil radieux que nous avons accueilli le 5 septembre dernier les 124 éléves de Saint-Vital. Dés le lendemain, les parents ont
pu rencontrer le personnel de I'école a I'occasion de notre BBQ annuel. Merci a tous les bénévoles qui ont aidé lors de ce BBQ. Ce fut une

‘ tres belle soirée ou les parents ont pu visiter les classes, rencontrer les enseignants et discuter avec eux de I'année scolaire qui débutait.

' Mme Monique Masson et Mme Soobha Goorimoorthee se sont jointes a I'équipe de Saint-Vital cette
année. Mme Masson enseigne en 4e et bHe année alors que Mme Soobha enseigne en maternelle.

' Nous avons déménagé la classe de maternelle, qui compte 26 éléves, dans notre grande salle de rassemblement.

d

q

¢

Le 13 septembre dernier, le conseil d’école et I'association de parents tenaient leur assemblée générale. Plusieurs parents se sont impliqués
pour cette année dans le conseil d’école, car la construction d’une nouvelle école leur tient a cceur.

Bref, ce fut un début d’année mouvementé et tout le personnel de I'école était heureux d’accueillir les éleves pour une 4e année a Saint-Vital.

Sans Frontieres

Lloydminster

La nouvelle année scolaire a débuté sous un radieux
soleil de fin d’été avec des retrouvailles, quelques
nouveaux amis, des partages d’activités estivales et
de I'enthousiasme.

Les éleves de I'école ont amorcé I'année avec
une série d'activités spéciales a chaque jour de la
premiére semaine dont la formation d’équipes multi-
niveaux et des défis d’équipe, question d’apprendre a
se connaitre et a travailler en équipe.

Les plus grands de I'école ont démontré un leadership
impressionnant pour inclure les tout-petits dans la
résolution de ces défis.

Une autre journée, ce fut la récolte du jardin semé en
juin.

La classe de maternelle-lere année a été
particulierement emballée par I'apparition de carottes
et pommes de terre. Ces dernieres ont été au menu le
12 septembre lors du souper de la rentrée.




