
 

 

Edmonton, le 22 novembre 2021 — Le Conseil scolaire Centre-Nord (CSCN) est heureux 
d’annoncer l’embauche de Mme Roxanne Morneau à titre de coordonnatrice des ressources 
humaines.  
 
Mme Morneau est détentrice d’un Baccalauréat en administration avec une concentration en 
gestion des ressources humaines de l’Université du Québec à Rimouski.  Ses expériences 
de travail comprennent des emplois dans le domaine de l’administration dans le secteur de 
la santé et un rôle déterminant dans la gestion de la dotation du personnel dans une 
commission scolaire au Québec.  Mme Morneau œuvre déjà au sein du personnel de soutien 
du CSCN depuis septembre 2021.  
 

Reconnue pour son ardeur au travail et son sens de l’organisation, Roxanne 
Morneau rejoint une équipe dynamique et engagée au bureau 
central.  « Roxanne nous arrive avec un bagage d’expérience pertinent 
dans le soutien d’un secteur en ressources humaines.  Son approche à la 
fois méthodique et humaine pour l’élaboration de procédés de suivis dans 
le secteur figure représente une des nombreuses qualités qui contribueront 
à notre équipe » indique le directeur général adjoint Éric Dion. L’entrée en 
poste de Mme Morneau est prévue pour le 23 novembre 2021. 
 

 
À propos du CSCN Créé en 1994, le Conseil scolaire Centre-Nord (CSCN) offre à chaque 
élève une expérience scolaire francophone, catholique ou publique, qui favorise sa réussite, 
son épanouissement et son engagement communautaire. Il regroupe 19 écoles 
francophones et accueille environ 3750 élèves en Alberta, sur un territoire très vaste allant 
de Fort McMurray à Red Deer, et de Jasper à Lloydminster. Depuis sa fondation, le CSCN 
veille à former ses élèves pour qu’ils deviennent de fiers francophones ainsi que des citoyens 
accomplis et engagés.   
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Pour plus d’informations : 
Éric Dion 
Directeur général adjoint  
780-468-6440 


