


Les défis à relever 
 
• l’obtention d’édifices scolaires à Saint-Albert, Wainwright et le sud-est d’Edmonton; 
• l’implantation du nouveau programme d’études en technologie; 
• le recrutement des élèves ayants droit qui fréquentent les écoles d’immersion et anglaises; 
• l’ouverture d’un programme francophone à Jasper; 
♦ le prolongement de l’école Saint-Christophe à Wainwright à la 8e année; 
♦ initiatives telles que des cours du samedi et de fin d’année, de garde après l’école et de préceptorat. 
 
Soulignons également des changements au sein du personnel enseignant. 
 
Félicitations à Pierrette Messier-Peet qui assume la direction de l’école Gabrielle-Roy. 
 
Bonne chance aux employés qui prennent une première ou deuxième année de congé sans solde: Louis 
Bugeaud, Pascal Couture, Denise Cyr, Nicole Hébert-Royer, Monia Gaudreault, Julie Normandin et 
Martine Struthers. 
 
Remerciements et bon succès au personnel enseignant qui nous quittent: Julie Bouchard, Céline Clair-
Myles, Catherine Cloran, Corinne Collins, Marco Corozza, Julie Delisle, Pauline Delwel, Dominique 
Doucet, Jacinthe Dubé, Dina Fiset, Isabelle Lapointe, Dominic Lepage, Pierre Lévesque, Sonia Mayer, 
Catherine Pelletier, Stevens Rancourt et Michelle Vetro. 
 
Heureux retour à Pierre Marin qui nous revient après une année d’absence. 
 
Félicitations à Margaret Sikora de La Vérendrye pour sa retraite bien méritée. 
 
Félicitations à Izabel Berger qui se marie cet été. 
 
Je conclus en souhaitant à tous – élèves, parents et employés – d’excellentes vacances d’été. Mais surtout, 
revenez-nous prêts à relever ensemble le plus valorisant des défis au monde : l’opportunité que nous avons 
de préparer la jeunesse de demain! 
 
Henri Lemire 
Directeur général 
 


