Bilan de I’année scolaire 2006-2007

Juin est arrivé, c’est I'temps de repasser de 'année ! Oui, en effet, il est bon en cette période
mouvementée de réfléchir sur les événements marquants et de leur impact sur nos écoles et le Conseil
scolaire. Annuellement, j’essaie de résumé brievement ce qui a marqué notre parcours. Si un théme a
dominé ’année, c’est bien celui de...

Gérer la croissance

Ces trois mots sont devenus le crédo de tous. Qui, mais qui, aurait pu prévoir une augmentation
aussi forte de nos effectifs scolaires ? En fait, nous avons vécu la plus importante augmentation en 13
ans. Nos inscriptions ont augmenté de 21 % soit 402 éleves de plus (2 323 éleves au lieu de 1 921)
qu’en 2005-2006. Nous avons accueilli 699 nouveaux éléves, dont 235 en maternelle. Trente
pourcent de ces €léves proviennent de I’ Alberta, 30 % du Québec, 22 % de ’Ontario, 12 % d’ailleurs
au Canada et 6 % de I’étranger.

L’effet de cette croissance sans précédent s’est fait retentir a travers le systeme et s’est traduit a la
mise en ceuvre de diverses initiatives pour y répondre.

Nous avons embauché 45 nouveaux enseignants, mais dont la grande majorité avait de I’expérience
en enseignement, ce qui a facilité leur insertion.

Plusieurs de nos écoles ont du utiliser leurs salles d’arts ou de musique, leurs bibliotheques ou leurs
laboratoires d’informatique pour y aménager temporairement des salles de classe. A 1’école Sainte-
Jeanne-d’Arc, nous avons acheté, installé et aménagé deux classes mobiles pour y accueillir les éléves
de 4° année.

S’occuper des immobilisations
Le Conseil s’est investi pleinement

Dans la derniére année, nous avons
Gabrielle-Roy, Sainte-Jeanne-d'Arc e

>spaces scolaires dans ses écoles et ailleurs.
ger les écoles Desrochers, Maurice-Lavallée,

Plus précisément, voici les projets d’immobilisations qui ont vu le jour sont :

Priorités du plan capital : 1. construction de Desrochers et La Prairie; 2. modernisation de
Gabrielle-Roy

Déménagement de Gabrielle-Roy dans ses propres locaux a Strathearn School

Construction d’un laboratoire de sciences de 125 000 $ a Gabrielle-Roy, y compris 11 ordinateurs
Déménagement du niveau élémentaire de I’école Desrochers dans un local loué de la Légion
canadienne a Jasper

Déménagement et aménagement de quatre salles de classes mobiles, dont deux a Sainte-Jeanne-
d'Arc et deux a Saint-Christophe

Achat, aménagement et installation de deux classes mobiles a Maurice-Lavallée pour septembre
2007

Construction d’une seconde classe mobile a La Mission

Ouverture, en septembre 2007, d’'une deuxiéme école publique a Edmonton par le biais d’un bail
de deux ans avec Edmonton Catholic Schools pour la location de St. Patrick School

Réitération d’engagement des conseils scolaires Centre-Nord et Grand Yellowhead RD envers le
projet de construction/rénovation de Jasper Jr/Sr High School pour accommoder I’école
Desrochers
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> Soumission d’un dossier de revendication pour la construction d’écoles a Jasper et a Red Deer
Des regrets

Puisque le ministére de ’Education n’a pas répondu favorablement a sa demande de financement, le
Conseil a di reporter d’un an la décision d’ouvrir une école de démarrage secondaire a Saint-Albert.
Les conseillers partagent la trés grande déception des éléves et des parents des écoles Citadelle, La
Mission et Pére-Lacombe qui envisageaient avec enthousiasme I’ouverture de cette école.

Faute d’un site approprié, le Conseil a di reporter d’'un an la décision d’ouvrir une école élémentaire
a Sherwood Park.

Parmi nos plus beaux succes :

v' Augmentation de 402 éléves pour un total de 2 323 (+ 21 %)

v' 235 enfants en maternelle

v 90 % des éléves sont transportés par autobus par 87 autobus scolaires différents

v Ajout de la 10° année a Gabrielle-Roy et de 1a 11° année a Desrochers

v’ Célébration de I'ouverture officielle et du 10° anniversaire de Gabrielle-Roy

v" Lancement du PARSA III sur « ’évaluation au service de I’apprentissage »

v Troisiéme année d’une subvention spéciale de la Province pour réduire les effectifs au primaire
maintenant rendus a 18,5 éléves par classe

v L’école Maurice-Lavallée a obtenu une mentinn hannrable dans la catégorie « Improvement in
Academics » au 2006 Garfield Weston ce in Education. Maurice-Lavallée est une
des 30 écoles secondaires dont les r méliorés le plus rapidement et de facon
constante depuis les cinq dernieres an

v Obtention de la Province de 260 00( 1t permettant aux cinq conseils scolaires
francophones de gérer leur propre 1 Health pour aider les enfants ayant des
problémes de comportement, de défic t des besoins en orthophonie

v" Retrait de 150 000 $ des fonds capitav.. .. .._______ o-- pour acheter deux laboratoires mobiles de

portatifs et remplacer un des deux laboratoires existants a Maurice-Lavallée

v Subvention provinciale ponctuelle de 220 000 $ pour 'opération et I’entretien des écoles en
reconnaissance de ’augmentation de nos effectifs scolaires extraordinaires

v Lancement du Déclic/ Snapshor, publication du Conseil pour informer les parents sur la raison
d’étre d’une éducation et de I’école francophone

v Lancement de Trair d’union, un cahier d’activités qui propose aux familles divers thémes sur la
construction identitaire et communautaire

v' Mise sur pied d’un comité qui développera I'an prochain un plan d’intervention sur la

construction identitaire; son fonctionnement sera assuré par le consultant Richard Vaillancourt

Déménagement des opérations du CEPP a Gabrielle-Roy en 2007-2008

Introduction d'un deuxiéme programme d’4ABC Head Start et leur déménagement a 1’école

élémentaire publique du Nord

Don de 30 000 $ pour appuyer les prématernelles des écoles situées en région

Embauche du contractuel Richard Vaillancourt pour réaliser les recommandations de I’étude sur

les prématernelles

v' Année II de programmes de mentorat pour les nouveaux enseignants et pour les nouvelles

directions

Mise en place d’un systéme électronique d’appel téléphonique de suppléants

Année II d'un projet-pilote entre 'ACFA et le Centre-Nord pour I'embauche de six

coordonnatrices scolaires-communautaires dans les écoles situées a I’extérieur d’Edmonton
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v' Partenariat avec Big Brothers/Big Sisters Edmonton pour I’embauche d’Angéle Déry, qui
coordonnera et supervisera les jumelages bénévoles-éleves a Gabrielle-Roy et Maurice-Lavallée
I’an prochain

v Aprés 11 ans d’attente, obtention du ministére de ’Education d’un Consortium provincial
francophone pour le perfectionnement professionnel pour les cinqg conseils scolaires
francophones

v Création d’un bureau des opérations ayant quatre employés qui travaillent en opérations,
entretien, transport et sécurité-santé au travail

v Rétention des services d’ Hour Zero pour la mise en ceuvre de mesures de urgence, de sécurité et
contre la pandémie

v Partenariat avec le Centre d’accueil et d’établissement pour I’embauche d’un Travailleur en
établissement dans les écoles d’Edmonton

v" Subvention extraordinaire de 280 000$ de la Province pour suppléer au budget des opérations et
de 'entretien

v" Conception du logiciel PIEL pour gérer les plans d’intervention des éléves ayant des besoins
spéciaux

¥ Approuver pour 2007-2008, la mise en place de cours en 9° année a Maurice-Lavallée et d’'un
programme au secondaire a Gabrielle-Roy pour répondre aux éléves sous-scolarisés nouvellement
arrivés ou issus de I'immigration

v Résultats du recensement d’avril 2007 indique que 76,2 % des électeurs sont catholiques et 23,8%
sont publics donc il y aura cing postes de conseillers catholiques et deux postes de conseillers
publics & combler a I’élection scolaires du 15 octobre 2007

v Budget équilibré de 28,6 millions de dollars

Notre personnel en mouvance
Nouvelle directrice d’école : Mireille Prévost, directrice de 1’école publique du Nord.
Nouvelle conseillére pédagogique : Josée Lemire, conseillére pour I’élémentaire.

Congé sans solde : Nathalie Bernier, Daniel Blais, Izabelle Berger, Hélene Cormier, Julie Legault-
Bryant, Lise Nepton, Patricia Reddy, Patricia Rijavec, Claudine Tardif-Dufour et Chantal Viens.

Préts de service : Hélene Gendron et Monique Gravel.

Au revoir aux enseignant(e)s : Marie-Andrée Bizier, Joanne Beland, Chantal Bock, Odile Bourdages,
Marie-Eve Bourgault, Suzanne Caron, Chantal Chauvin, Angela Cook, Armando Correia, Jean-Luc
Damas, Marie-Josée Dancause, Angele Déry, Christine Foisy-Erickson, David Filion, Monica
Gagnon, Lynn Gosselin, Yves Foko, Kathryn Kimber, Natasha Jones, Danielle Lamoureux, Joanne
Lapikas, Maryse Marceau, Gail Martin, Christiane Moquin, Josée Ouellette, Marielle Perich,
Hjordis Perkins, Myriame Poisson, Danielle Rocan, Julie Ritchie, Nicole Sabourin, Simon Tessier et
Hébert Thériault.

Transféreront d’école : Mathieu Brosseau-Tremblay a Peére-Lacombe ; Louise Gagnon et Frédéric
Sévigny a Gabrielle-Roy; Nathalie Uwantege a 1’école publique du Nord ; Magalie Com a Notre-
Dame ; Christophe Page a Citadelle ; Marianne Amyotte et Elaine Collins-Neeland a Sainte-Jeanne-
d'Arc ; Michel Lapointe a Maurice-Lavallée.

Employées de soutien qui nous quittent : Christine Boucher, Chantal Mallet et Liette Landry. Bonne
chance a Danielle Shitu-Bamba qui sera en congé de maternité.
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Sont en convalescences : Yolande Cadrin et Danielle Desrochers-Creurer.

Retours d’une absence prolongée : Danielle Cyr, Anne-Marie Fortin, Marie-Andrée Martin, Laura
Thompson, Marie-Josée Verret et Christine Vezeau.

Bravo aux nouvelles et futures mamans : Patricia Gareau Delisle et Isabel Cherchuk.
Retraite : Rachel Jean.

Je m’en voudrais de ne pas prendre cette opportunité de dire publiquement mon appréciation pour
I'excellent travail rendu par Isabelle Déchéne Guay, coordonnatrice des communications. Elle
assumera sous peu un poste au Campus Saint-Jean. Au nom des écoles, des employés du bureau
central et de moi-méme, nous te disons tous nos remerciements et te souhaitons beaucoup de succes.

Au terme de cette année exceptionnelle, je tiens a exprimer ma tres grande reconnaissance a tous nos
employés qui ont donné aussi généreusement et effectivement d’eux-mémes et qui ont effectué leurs
taches avec résilience, courage et engagement aupres des éleves. Je vous souhaite d’excellentes
vacances d’été et un retour en beauté a I’automne.

Henri Lemire
Directeur général
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