Nos plus beaux succes 2011-2012

2 511 éléves de la maternelle a la 12° année étaient inscrits, une augmentation de 45 (1,8 %) par
rapport aux 2 466 éléves de 2010-2011.

290 enfants étaient inscrits en maternelle, le plus grand regroupement d’éléves dans nos écoles;
il y a quatre ans, nous en avions 254, mais ensuite 229 et 230.

Les familles de Spruce Grove auront le choix d’inscrire leurs enfants a I’école Notre-Dame pour
une derniére année de transition en 2012-2013, suivi du transfert de tous ces éléves a I’école La
Mission en 2013-2014.

Nos résultats au Pilier de responsabilisation (Accountability Pillar) furent meilleurs cette année,
sauf pour I'atteinte du niveau « Acceptable » aux examens de 12° année; aucune des 16
catégories n’est considérée « préoccupante ».

Participation a un projet pilote ministériel de trois ans Tell them FROM me pour implanter un
nouveau sondage aupres d’éléves a Alexandre-Taché, Gabrielle-Roy, Joseph-Moreau et Maurice-
Lavallée.

Visites des conseillers scolaires a tous les conseils d’école, animation d’un atelier pour parents au
Colloque de la Fédération des parents francophones de I’Alberta et session de travail avec toutes
les présidences des conseils d’école pour revoir les grandes orientations du Conseil.

Embauche de Mireille Hébert, orthophoniste a temps plein, qui aide les enfants de la
prématernelle a la 1 année a résoudre leurs défis d’élocution.

90 autobus scolaires assurent le transport de 90 % de nos éléves.

Investissement de 200 000 S par le Conseil pour installer une salle de soudure a Maurice-
Lavallée; les fonds sont provenus d’une subvention ponctuelle du ministére de I'Education pour
les Etudes professionnelles et technologiques.

Les directions des écoles catholiques ont complété huit jours en leadeurship catholique sur deux
ans, Marche avec moi.

Toutes les écoles et le Conseil ont un compte Twitter.

Le Programme d’amélioration du rendement scolaire en Alberta (PARSA IV) en mathématiques et
en communication orale, soutenu par des initiatives en construction identitaire, appuie les éléves
dans leur apprentissage et dans I'acquisition de leur propre identité.

Nouvelle entente de quatre ans avec le Syndicat canadien de I'énergie, des communications et
du papier, section locale 777 qui prévoit des augmentations salariales de : 4,54 % au 1%
septembre 2011, 1 % au 1% septembre 2012, 2 % au 1 septembre 2013 et 2 % au 1 septembre
2014.

Troisieme année d’une subvention de 600 000 $ sur trois ans pour élaborer une série de cours
pour I'enseignement de la santé au secondaire.



e Troisieme année d’un projet provincial de la Fédération des conseils scolaires francophones de
I’Alberta qui a recu 1,2 million $ sur trois ans pour élaborer des examens en commun (4°, 5°, 7°,
8°10° et 11° années) et pour créer une banque de milliers de questions pour faciliter la rédaction
par les enseignants de tests et d’examens a tous les niveaux.

e Quatrieme année du projet ESPOIR en santé mentale grace a une subvention de 1,02 million $
sur trois ans provenant du ministere de Alberta Health Services et de Alberta Health and
Wellness.

e Cinquiéme année d’un partenariat avec Big Brothers Big Sisters et les écoles Gabrielle-Roy,
Joseph-Moreau, Maurice-Lavallée et Péere-Lacombe.

e Partenariat avec le Centre d’accueil et d’établissement pour retenir les services de trois
travailleurs en établissement dans les écoles d’Edmonton.

e Don du Conseil scolaire dépassant 40 000 $ pour appuyer les prématernelles des écoles situées
en région.

e Sixieme année d’un projet entre I’ACFA et le Centre-Nord pour 'embauche de coordonnatrices
scolaires-communautaires dans les six écoles situées a I'extérieur d’Edmonton.

e Introduction d’un modele de gestion et de programmation de la prématernelle par le biais d’une
entente de services avec la Fédération des parents francophones.

e  Pres de 250 médailles ont été remises le 5 juin dernier lors de la Soirée de reconnaissance a
I’'Hé6tel de Ville d’Edmonton. Chaque année, le Conseil organise une soirée pour honorer les
éleves et les employés qui se sont distingués a I'extérieur du programme scolaire dans les
catégories Arts, Sciences et Sport.

Félicitations

e A Dennis Ralston, enseignant a Pére-Lacombe, qui a recu le prix Excellence in Catholic Education
du Council of Catholic Schools Superintendents of Alberta (CCSSA).

e A Marie Banville (2011) et a Chantal Viens (2012) les deux premiéres récipiendaires de la Bourse
Claudette-et-Denis Tardif.

e A Marie Hébert, enseignante a I'école Joseph-Moreau, qui a remporté le prix Teacher of the Year
du Autism Society of Edmonton Area (ASEA). Elle I'a regu au gala annuel de I'ASEA le 11 juin
dernier pour son excellence en enseignement des éleves ayant des troubles du spectre
autistique.

e A Lise Hennessy qui a été nommée pour le prix Edwin Parr de I’ASBA. Lise est enseignante
débutante a I’école Citadelle (Legal) et a amassé un dossier exceptionnel dans sa premiére année
d’enseignement.

e A Suzanne Foisy-Moquin qui a été nommée pour le prestigieux Justice James Higgins Award
parrainé par la Canadian Catholic School Trustees' Association (CCSTA).



A Francois Bergeron, directeur adjoint a I’école Alexandre-Taché, qui a été nommé pour le
Excellence in Teaching Award.

A I'équipe de robotique de I'école Maurice-Lavallée qui a gagné la compétition provinciale First
Tech Challenge (FTC) a Red Deer le 14 janvier. Les 11 éléves ont représenté I'Alberta au
championnat mondial a St. Louis (Missouri) a la fin avril. Nous reconnaissons aussi le
dévouement de leur enseignant Michel Gariépy et des adultes accompagnateurs, David Caron et
Philippe Manseau.

A I'équipe de robotique de I’école Joseph-Moreau qui a terminé en deuxiéme position a la
compétition provinciale de la First Lego League.

A Micheline Spencer et & Thérése Pomerleau qui ont recu une subvention de 4 200 $ du
Canadian Multicultural Education Foundation d’Edmonton. Elles organisent une série d’activités
et d’échanges pour les éléves de 4° année a La Mission avec Ben Calf Robe School, une école
autochtone d’Edmonton.



