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1.3.3 S’impose toute la discipline nécessaire pour gouverner efficacement, notamment en 
matière de : 

 
a) Assiduité; 
b) Préparation pour les réunions ou autres fonctions; 
c) Élaboration des politiques; 
d) Respect du modèle de gouvernance;  
e) Rôles et responsabilités; 
f) Code de conduite.  

 
1.3.4 Prévoit à son programme de formation continue des activités d’orientation pour les 

nouveaux conseillers scolaires et des activités de perfectionnement pour tous les 
conseillers scolaires afin d’améliorer sa gouvernance. 

 
1.3.5 Évalue son rendement et ses méthodes en matière de gouvernance :  
 

À chacune de ses réunions et annuellement, le Conseil élu porte un regard critique à 
l’égard de ses méthodes et ses activités en lien avec les politiques relatives au 
« Processus de gouvernance » et aux « Relations entre le Conseil élu et la direction 
générale ».  

 
 

 


