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PROCEDURES
1. Lorsqu’il ou elle le considere approprié, le secrétaire-trésorier ou la secrétaire-trésoriére

conclura avec une compagnie ou une institution financiére un contrat pour la prestation de
plans de REER pour les employés ou les employées non-certifié(e)s du Conseil scolaire.

Une fois que 'employe ou I'employee ait travaillé sa période probatoire, il ou elle devient
éligible a participer au LAPP et/ou au REER.

La durée de la période probatoire est établie dans la procédure administrative G-7041 PA
pour les employés et les employées non-syndiqués ou dans les conditions spécifiques de
leur contrat d’emploi. Pour les employés ou les employées couverts par des conventions
collectives, la période probatoire sera celle négociée avec le syndicat.

L’employe ou I'employee qui travaille a temps partiel et qui a I'option de contribuer au
LAPP, au REER ou a aucun plan peut remettre sa décision de participer au LAPP et/ou au
REER a une date ultérieure pendant sa période d’emploi.

[l "’y a aucune contribution de la part du Conseil scolaire au LAPP ou au REER pendant la
période probatoire ou de remise de décision.

Lorsque les réglements du LAPP différent de la politique du Conseil, le Conseil respectera
les reglements en vigueur.




