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PROCEDURES

1.

En collaboration avec les directions d’écoles, la direction générale est responsable de
planifier annuellement un programme de formation interne.

La direction d’école, en collaboration avec le personnel, 'A.T.A. et le Conseil d’école,
prépare et soumet annuellement a la direction générale un plan de perfectionnement
pour son école indiquant les personnes ressources et les colts du projet;

La direction d’école est responsable de soumettre a la direction générale un bilan a la fin
de chaque année comprenant la nature, I'envergure, la participation et les codlts
engendrés par les activités de perfectionnement ayant lieu a I'école ainsi que les

résultats obtenus.




