
BILAN DE L’ANNÉE 2013-2014
L’année scolaire 2013-2014 en aura été une où il 
s’est passé bien des choses et ce n’est pas peu dire. 
Nombreux ont fait remarquer que ce fut une année 
charnière définie par un nouveau dynamisme qui est 
venu transformer le Centre-Nord d’un petit conseil  
scolaire à un qui s’oriente clairement vers l’avenir.

Ce dynamisme, on le doit en partie aux nouveaux 
conseillers scolaires élus en octobre 2013. Ils ont 
voulu, dès leur entrée en poste, saisir les rênes pour  
définir et orienter le travail du Conseil dans les années 
à venir. Ce dynamisme est aussi le reflet de l’arrivée 
importante de familles francophones en Alberta qui 
s’est traduite par une augmentation des effectifs  
de 9,1 %.

Sur le plan pédagogique, on ressent ce dynamisme  
dans Une éducation qui inspire, le mot d’ordre du 
ministre de l’Éducation, et dans l’ensemble des chan -
ge ments pro posés pour la salle de classe du 21e siècle.

Pour bien saisir ce vent de changement, le Conseil 
scolaire Centre-Nord vous invite à lire le bilan de 
cette année scolaire dans ce rapport annuel.

Au nom de mes collègues du Conseil, je tiens à 
remercier tous les parents, élèves et membres du  
public qui ont contribué au succès de cette mer-
veilleuse année scolaire 2013-2014. 

La version intégrale du rapport annuel est diffusée 
au grand public au http://www.centrenord.ab.ca/
rapports/rapportannuel

Bonne lecture!

Karen Doucet
Présidente en 2013-2014,  
nouvelle vice-présidente et présidente catholique

SOMMAIRE DU RAPPORT  
DES RÉSULTATS ANNUELS  
EN ÉDUCATION 2013-2014

Karen Doucet
Vice-présidente  
et présidente catholique

Kevin Bell
Président

Nicole Lorrain
Conseillère

Nathalie Lachance
Vice-présidente catholique

MEMBRES DU CONSEIL ET DE LA DIRECTION 2014-2015

centrenord.ab.ca

Ismaïl Osman-Hachi
Conseiller

Ronald St-Jean
Conseiller

Henri Lemire
Directeur général

Conseil scolaire Centre-Nord, 8627, rue Marie-Anne-Gaboury (91 St.), bureau 322, Edmonton (Alberta)  T6C 3N1 • Tél. : 780 468-6440 ou 1 800 248-6886 • Téléc. : 780 440-1631

M
O

T 
D

E 
LA

  
PR

ÉS
ID

EN
TE

 
20

13
-2

01
4

Denis Lefebvre
Conseiller



ÉLECTIONS SCOLAIRES
En octobre 2013, les électeurs ont élu deux 
con seillers scolaires publics, Kevin Bell et Ismaïl 
Osman-Hachi, et cinq conseillers scolaires ca   - 
tho liques, Karen Doucet (Edmonton), Nathalie  
Lachance (Edmonton), Denis Lefebvre (Edmon-
ton), Ronald St-Jean (Legal/Morinville/Saint- 
Albert), Nicole Lorrain (Fort McMurray/Red 
Deer/Wainwright). Entre eux, ils ont choisi 
Karen Doucet à la présidence, Kevin Bell 
comme vice-président et Nicole Lorrain, vice- 
présidente du Conseil scolaire catholique 
Centre-Nord. 

VISION 20/20, UN REGARD VERS DEMAIN!
Le grand rassemblement Vision 20/20, un 
regard vers demain! a regroupé près de 150 
leaders dans une démarche engageante de 
planification stratégique mobilisatrice et pros-
pective basée sur huit axes.

NOUVELLES ÉCOLES  
À RED DEER ET JASPER
Les élèves de ces deux communautés sont tout 
récemment entrés dans leurs écoles toutes  
neuves! En 20 ans, c’est seu lement la deuxième  
fois que la province nous aura construit de 
nouvelles écoles, la première étant La Mission 
en 2004. 

OUVERTURE D’ÉCOLES
Les parents de Beaumont et de Camrose se 
sont mobilisés en 2014 pour demander leur 
propre école. Nous souhaitons une bienvenue 
tout à fait spéciale à ces deux communautés 
scolaires.

SITE SCOLAIRE ERIN RIDGE  
POUR L’ÉCOLE ALEXANDRE-TACHÉ
Les conseillers municipaux de la Ville de Saint-
Albert ont approuvé une modification au Erin 
Ridge Area Structure Plan pour permettre la 
construction de l’école qui ouvrira ses portes 
en 2016.

PROJET ESPOIR
Alberta Mental Health a confirmé que le 
Projet ESPOIR en santé mentale est renouvelé 
pour trois ans.

MODÈLE DE GOUVERNANCE
Le Conseil s’est engagé à entreprendre 
un processus de consultation auprès des  
parents et de la communauté francophone  
dans le but d’établir une égalité de repré-
sentation publique/catholique dans un 
modèle de gou vernance renouvelé. 

DEMANDE D’UNE NOUVELLE ÉCOLE 
POUR À LA DÉCOUVERTE
Vu l’impossibilité pour les autorités scolaires  
locales d’identifier des espaces adéquats 
et dans des délais opportuns pour per met-
tre le déménagement de l’école dans des 
installations plus convenables, le Conseil  
a demandé au gouvernement de construire  
une nouvelle école publique du côté nord  
d’Edmonton.

TRAVAUX À L’ÉCOLE CITADELLE
Les travaux amorcés en juillet 2013 ont été 
terminés au cours de l’été 2014. Quoique  
le gouver nement se soit engagé à les payer,  
nous ne savons toujours pas combien nous 
re ce vrons pour les couts d’amé nagement 
qui s’élèvent à plus de 350 000 $.

REDÉFINITION DU CURRICULUM
Un grand nombre d’enseignants ont 
participé au prototypage du curriculum 
qui s’insère dans le cadre de l’initiative 
Une éducation qui inspire : La vision des 
Albertains d’une éducation transformée. 
Il s’agit d’une transfor mation sans pareil 
en éducation en Alberta. Les écoles ne 
verront pas le résultat du prototypage 
avant 2016, même 2017.

RÉSULTATS DES ÉLÈVES  
ET LE CLIMAT SCOLAIRE
Nous avons abandonné le sondage de 
satis faction interne utilisé depuis 20 ans 
en faveur de « Entendez-moi ». Les élèves 
de la 4e à la 12e année y ont participé et 
leurs réponses seront comparées à des 
normes canadiennes que les conseils 
d’école et le personnel pourront étudier 
à l’automne.

MOODLE
Depuis septembre 2013, le Conseil scolaire  
a rendu obligatoire l’utilisation de Moodle,  
une plateforme d’apprentissage en ligne  
qui appuie la communication des ensei-
gnants avec leurs élèves et parents. Les 
résultats sont vastes et riches!

AVAN  
(APPORTEZ VOTRE APPAREIL NUMÉRIQUE)
Le Conseil a introduit une politique et 
un guide pour enseignants favorisant 
une approche qui encourage les élèves à 
apporter et utiliser leur propre appareil  
numérique en classe. Il s’agit d’une ten   dan-
ce émergente qui est apte à transformer  
l’utilisation de la technologie à l’école.

INSCRIPTIONS OFFICIELLES 2013-2014
Nous avons connu une forte croissance de 9,1 % dans  
les effectifs scolaires, soit la deu xième plus grande depuis  
la formation du Conseil en 1994. Les nombres sont passés  
de 2 577 à 2 806 pour l’année 2013-2014. 

NOS PRINCIPALES RÉALISATIONS

Notre-Dame | Joies de l’automne (octobre 2013)

Joseph-Moreau | Journée Portez du rose contre l’intimidation (mars 2014)

Boréal | Plaisirs de l’hiver (mars 2014)
Saint-Christophe | Visite à la caserne de pompiers 
(novembre 2013)



Père-Lacombe | Journée au parc Fort Edmonton 
(mai 2014)

La Prairie | Club de lecture et Club créatif (mars 2014) La Mission | Le Club Enfants- Entraide janvier 2014
À la Découverte | inauguration de la bibliothèque 
Elizabeth-Sovis (mai 2014)

INSCRIPTIONS OFFICIELLES 2013-2014
Nous avons connu une forte croissance de 9,1 % dans  
les effectifs scolaires, soit la deu xième plus grande depuis  
la formation du Conseil en 1994. Les nombres sont passés  
de 2 577 à 2 806 pour l’année 2013-2014. 

Alexandre-Taché | Carnaval d’hiver (février 2014)

Joseph-Moreau | Journée Portez du rose contre l’intimidation (mars 2014)

Desrochers | Les élèves participent au programme Sur la trace des pionniers (avril 2014)

Gabrielle-Roy | Marche Terry Fox (octobre 2013)

Maurice-Lavallée | Voyage France et Espagne  
(avril 2014)

Sainte-Jeanne-d’Arc | Les enfants reçoivent la visite 
de bestioles en classe (mai 2014)

Citadelle | Course à relais (février 2014)



LES 5 PROJETS PRIORITAIRES EN IMMOBILISATION  
DU CONSEIL SCOLAIRE CENTRE-NORD

1Joseph-Moreau

Acquisition de l’école Ritchie 
et construction d’une école 
de remplacement.

2 À la Découverte

Construction d’une nouvelle 
école M à 9 dans le nord 
d’Edmonton

3 Citadelle

Construction d’une école 
de remplacement sur un 
site autre que le site actuel 
avec ou sans partenaire ou 
agrandir et moderniser Legal 
School pour y accommoder 
l’école Citadelle.

4 Saint-Christophe

Construire une école de 
remplacement sur un 
nouveau site. 

5 Gabrielle-Roy

Développer des plans pour 
remplacer les systèmes de 
chauffage et ventilation; 
refaire l’entrée, le secrétariat 
et autres travaux essentiels.

Le CSCN termine son année financière 2013-2014 avec un surplus de 613 328 $.

RÉSULTATS D’EXERCICE 2013-2014 2012-2013

Revenus 44 763 615 $ 43 102 082 $
Dépenses 44 150 287 $  42 841 474 $
Résultat d’exercice (déficit) 613 328 $ 260 608 $

LE SURPLUS ACCUMULÉ DU CSCN

Surplus au 31 aout 2013 2 020 525 $
Résultat d’exercice 2013-2014 613 328 $
Impact des opérations en capital (119 046 $)
Surplus accumulé redressé au 31 aout 2014 2 514 807 $

RÉSERVES

Réserve d’opérations 240 124 $
Réserve de capital 819 000 $

Résultat global des examens en vue du diplôme 
de l’autorité scolaire 

Résultat global aux tests de rendement 
de l’autorité scolaire 

84% des enseignants, parents et élèves sont satisfaits 
de la qualité générale de l’éducation de base 
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75% d’enseignants, de parents et d’élèves indiquent 
que leur école et les écoles de leur autorité scolaire se 
sont améliorées ou n’ont pas changé au cours des trois 
dernières années

  Résultat global
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Conformément aux exigences d’Alberta Education, le plan composé (plan d’éducation triennal et Rapport des résultats annuels en éducation) est publié  
sur le site Web du Conseil scolaire au http://www.centrenord.ab.ca/index.php/rapports


