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POINTS SAILLANTS

DE LA REUNION ORDINAIRE DU 24 FEVRIER 2021

Audition du directeur général du journal Le Franco Simon-Pierre Poulin

Durant une audition devant les conseillers scolaires, le directeur général du journal Le
Franco a partagé |'historique du journal, fait un rapport sur les difficultés vécues au cours
des derniéres années et leur plan pour l'avenir. M. Poulin a aussi parlé des partenariats
précédents entre le CSCN et Le Franco et des pistes potentielles pour la collaboration
future.

Les conseillers scolaires ont félicité M. Poulin pour la nouvelle vision et la nouvelle
direction du journal. Les conseillers scolaires ont aussi mandaté I’administration a travailler
avec Le Franco et le Comité du développement, de la promotion et du recrutement au
sujet des partenariats possibles entre les deux organismes et de faire un rapport a la
réunion ordinaire du Conseil du mois d’avril.

Calendrier scolaire 2021-2022

Le Conseil a entériné les calendriers scolaires pour I'année 2021-2022 pour les écoles du
CSCN d’Edmonton, Beaumont, Camrose, Jasper, Legal, Red Deer, Saint-Albert et Sherwood
Park. Les calendriers pour les autres écoles du CSCN suivront a des réunions futures.

La premiére journée des éléves sera le 31 aout et leur derniére journée sera le 28 juin.

Les calendriers scolaires adoptés sont disponibles sur le site Web du CSCN sous |'onglet
Parents.

Comité du développement, de la promotion et du recrutement (DPR)

Le Comité DPR a donné une mise a jour sur les campagnes publicitaires en cours pour le
recrutement des éléves pour 'année 2021-2022. La campagne a déja débuté sur les
réseaux sociaux et des panneaux publicitaires ont été achetés a de nombreux endroits
dans la ville d’Edmonton pour le mois de mars. Une stratégie pour les communautés a
I’extérieur d’Edmonton est en développement.

Les portes ouvertes des écoles du CSCN ont aussi débuté par de moyens virtuels et les
écoles ont le méme budget que les années précédentes pour faire la promotion et le
recrutement dans leurs écoles.
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Mise a jour sur le budget et autorisation de dépenses additionnelles pour le directeur
général

Le comité des finances a partagé une mise a jour du budget avec le Conseil a la mi-année.

Aprés 5 mois d’opérations, les dépenses du CSCN sont sensiblement en ligne avec le
budget. Le CSCN a regu des fonds supplémentaires d’environ 75 000$ et 378 000$ du
gouvernement fédéral via le Programme des langues officielles en éducation et des fonds
pour I'enseignement virtuel durant la pandémie. Cette augmentation de revenus viendra
pallier aux dépenses liées a la COVID. Une autre mise a jour sera fournie aprés 9 mois
d’opérations.

Le Conseil a aussi autorisé le directeur général a aller de I'avant avec deux dépenses qui
n’étaient pas initialement prévues. Les nouvelles dépenses sont associées a la préparation
du nouveau plan d'immobilisations du CSCN aprés la décision de la Cour supréme en juin
dernier, ainsi que I'achat d’'un systeme de suivi des autobus associés a la livraison du
service de transport scolaire du CSCN.

Plans d’amélioration continue (PAC)

Deux autres formations en leadership sur des aspects de gestion du changement ont été
offertes par Pierre Collerette aux équipes de leadership. La premiére portait sur la gestion
en contexte de turbulence destinée aux directions, directions adjointes des écoles et les
cadres. La deuxieme portait sur la gestion du changement destiné aux directions et
directions adjointes des écoles. Des sessions additionnelles auront lieu dans les semaines
a venir.

Projets d'immobilisation

Ecole Saint-Vital — La firme Stantec a été retenue comme architecte pour |'école Saint-
Vital. Une réunion a eu lieu entre la ville de Beaumont, le ministére et le CSCN concernant
les possibilités de partenariat. La portée du projet et la construction des espaces
additionnels n’ont pas été confirmées par la ville de Beaumont en raison des changements
de financement et la pandémie.

Ancien gymnase de l'école Joseph-Moreau - La rénovation du gymnase existant a
commence en janvier. Le projet a pris du temps a démarrer, mais la démolition des espaces
intérieurs est en cours. La complétion des travaux est prévue d'ici la fin de I'été.
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Transport

Une période de froid en début février a eu un impact significatif sur les services de
transport. La semaine du 8 au 12 février a connu des annulations d'autobus pour les
communautés de Claudette-et-Denis-Tardif, Citadelle, Des Fondateurs, La Prairie, Saint-
Christophe, Sans-Frontiéres et certaines routes rurales pour les écoles de Saint-Albert et
d'Edmonton.

Politiques

Les conseillers scolaires ont adopté en premiére lecture des révisions a deux politiques, H-
8002 - Service de la prématernelle et 1-9030 - Age et criteres d’admissibilité. Les
changements proposés mettront a jour les politiques pour ce qui est de I’dge admissibilité
a la maternelle selon ce qui est prescrit dans la Loi sur I'éducation. Les éléves de la
maternelle doivent maintenant avoir 5 ans le 31 décembre de I’année de leur inscription a
la maternelle.

Date de la prochaine réunion
La prochaine réunion ordinaire aura lieu le 24 mars a 18h et prévue a la Cité Francophone,

si les conditions le permettent. Si les conditions ne le permettent pas, la rencontre se
déroulera en mode virtuel.
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