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Délégation du Réseau d’immigration francophone de l’Alberta 
 
Le Conseil élu a reçu la coordonnatrice du Réseau d’immigration francophone de 
l’Alberta (RIFA), madame Ida Kamariza. Mme Kamariza a présenté un survol du 
travail du RIFA, le parcours de l’intégration francophone et les succès et les défis 
en intégration. Mme Kamariza a également encouragé le CSCN de s’adhérer au 
RIFA. 
 
Mise à jour du budget 2021-2022  
 
Le Conseil élu a reçu une mise à jour du budget de l’année encore. Un rappel qu’en 
mai 2021, le CSCN avait adopté un budget avec un déficit anticipé de 785 000 $. 
À la mise à jour du mois de mai, le CSCN prévoit finir l’année avec un budget 
déficitaire d’environ 500 000$, soit 285 000 $ moins que prévu en mai 2021. 
L’administration a souligné les pressions suivantes qui ont contribué au déficit en 
2021-2022 :   

1. Augmentations de couts des avantages sociaux;  
2. Augmentation significative des couts de chauffage;  
3. Couts reliés à la désinfection pour la COVID;  
4. Frais juridiques.  

Avec cette mise à jour, le CSCN anticipe finir l’année avec une réserve 
opérationnelle à 1 671 156$ ce qui représente 2,6% des dépenses annuelles 
budgétées. Conformément à l’article 3.2.1 de la politique 3.2 - Situation et activités 
financières, le Conseil élu a aussi adopté une proposition qui autorise le directeur 
général à faire la demande au ministère de l’Éducation de puiser dans les réserves 
du CSCN pour l’année 2021-2022.  
 
Adoption du budget 2022-2023  
 
Le Conseil élu a adopté son budget 2022-2023 pour soumission au ministère de 
l’Éducation. Le déficit prévu pour l’année 2022-2023 est de 2 510 282$ qui mènera 
a un surplus/déficit d’opérations accumulé et anticipé de (840 530$). 
 
Les revenus sont projetés à 60 707 913 $, une augmentation de  750 155$, ce qui 
inclut une hausse du financement en transport de 4,6% et une augmentation du 
financement de base et de l’opération et entretien de 1%. Celles-ci sont basées sur 
une projection d’effectifs de 3 828 élèves, soit une augmentation de 75 élèves. 
 
Les dépenses sont projetées à 63 217 913$. Les couts d’ouvertures de nouveaux 
programmes à Stony Plain (PM à 6), de 7 à 9 à l’école À la Découverte et de la 7e 
année à l’école Claudette-et-Denis-Tardif ont ajouté de la pression au budget du 
CSCN cette année. De plus, une augmentation de 1,5 million $ aux couts de 
transport représente aussi une pression additionnelle. Au niveau des salles de 
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classe du CSCN, le budget prévoit une légère augmentation du personnel 
enseignant et le maintien des services offerts dans les écoles. 
 
Démarches entreprises pour appuyer la planification budgétaire et en 
immobilisations du CSCN 
 
Lors de sa réunion de mars 2022, le Conseil élu a confié le mandat au directeur 
général d’explorer toutes les avenues possibles, incluant les avenues juridiques, 
pour faire avancer les dossiers des immobilisations et du financement du CSCN. À 
la réunion du 25 mai 2022, le directeur général a donné une mise à jour sur les 
rencontres et sessions de travail qui ont eu lieu avec les instances ministérielles 
pour obtenir des ajustements à la formule de financement qui permettraient de 
mieux répondre aux besoins des élèves du CSCN. L’équipe travaille aussi 
étroitement avec le sous-ministre et la sous-ministre adjointe responsable du 
dossier des immobilisations scolaires. 
 
Politiques et procédures du CSCN 
 
Le Conseil élu a adopté la deuxième et dernière lecture des modifications aux 
politiques adoptées en première lecture à la réunion ordinaire du 27 avril 2022. Un 
rappel que des modifications et clarifications mineures avaient été adoptées aux 
politiques 1.0 - Métapolitique, 1.12 - Rémunération des conseillers scolaires, 1.13 
- Dépenses admissibles à un remboursement, 2.1 - Délégation à la direction 
générale et le Règlement de procédure. 
 
Le Conseil élu a aussi adopté la nouvelle politique 1.15 – Désignation des écoles 
du CSCN. À la suite de son adoption en première lecture, ébauche de la politique 
était disponible sur le site Web du CSCN et des rétroactions ont été demandées. 
Une question cherchant des clarifications a été reçue et le Conseil élu a procédé à 
la deuxième lecture de cette politique à leur réunion du 25 mai 2022. 
 
Les politiques mises à jour sont disponibles sur le site Web du CSCN ici. 
 
Services de la petite enfance à l’école À la Découverte 
 
Le CSCN a complété son analyse de soumissions pour un fournisseur qui pourrait 
assurer les services de la petite enfance à l’école À la Découverte dès septembre 
2022. Le nouvel édifice de l’école comprendra des espaces dédiés à la petite 
enfance financés en partie par le gouvernement fédéral. La soumission du Centre 
d’expérience préscolaire et parascolaire (CEPP) a été retenue. Le CEPP gère déjà 
des services de petite enfance dans certaines des écoles du CSCN telles que  
l’école publique Gabrielle-Roy et école La Mission. 
 

https://centrenord.ab.ca/conseil/politiques
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Embauches des postes de directions 
 
Le CSCN a récemment appris que Mme Sylvie Dassylva prendra sa retraite à la fin 
de l’année scolaire. Mme Dassylva est une directrice d’école chevronnée qui 
oeuvre auprès des élèves des écoles publiques Gabrielle-Roy et Michaëlle-Jean 
depuis de nombreuses années. Le départ de Mme Dassylva laissera un grand vide 
au sein de l’équipe de leadership du CSCN et certainement à l’école Michaëlle-
Jean où elle est une directrice fort appréciée de la part des élèves, des parents et 
du personnel. Un grand merci à Sylvie et bonne retraite bien méritée. 
 
Les affectations des directions d’école se font conformément à la procédure 
administrative B9 - Recrutement, nomination et affectation des directions d’écoles. 
En vertu de cette procédure, le directeur général recrute, nomme et assigne la 
direction d’une école. La nomination initiale d’une direction d’école est sujette à une 
période probatoire d’un an, se terminant le 30 juin de l’année scolaire. 
 
Le CSCN heureux d’annoncer les nominations suivantes aux postes de direction 
d’école: 

• M. Serge Afana sera le nouveau directeur de l’école publique À la 
Découverte; 

• Mme Habone Osman-Hachi sera la nouvelle directrice de l’école publique 
Michaëlle-Jean; et 

• Mme Kathleen Stevens sera la nouvelle directrice de l’école catholique 
Sainte-Jeanne-d’Arc. 

 
Embauches des postes de directions adjointes 
 
Les affectations des directions adjointes des écoles se font conformément à la 
procédure administrative B10 - Recrutement, nomination et affectation des 
directions adjointes des écoles. En vertu de cette procédure, le directeur général 
recrute, nomme et assigne la direction adjointe d’une école. La nomination initiale 
d’une direction adjointe d’école est sujette à une période probatoire d’un an, se 
terminant le 30 juin de l’année scolaire. 
 
Le CSCN est heureux d’annoncer les nominations suivantes aux postes de 
direction adjointe de l’école: 

• Michelle Mahé agira à titre de direction adjointe à l’école catholique Père-
Lacombe; 

• David Caron agira à titre de direction adjointe à l’école publique Gabrielle-
Roy; 

• Meyranie Giroux agira à titre de direction adjointe à l’école catholique 
Sainte-Jeanne-d’Arc. 
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Projets en cours 
 
École Citadelle : Les travaux continuent selon l’échéancier établi par le projet, 
l’école est achevée à environ 95%. 
 
École À la Découverte: Les travaux se poursuivent selon l’échéancier établi par 
le projet, l’école est achevée à environ 85 - 90%.  
 
École Quatre-Saisons: Les soumissions du projet seront évaluées à la mi-mai. La 
sélection de la compagnie de construction devrait avoir lieu fin mai. La construction 
de l'école devrait commencer à la fin de l'été. 
 
École francophone de Stony Plain: La première vague des unités de classes 
mobiles est arrivée le 12 mai et la deuxième vague est arrivée le 16 mai. Les 
conseillers scolaires, le député local, le conseil municipal et la direction d’école 
étaient sur place pour célébrer l’arrivée de la dernière unité modulaire le 31 mai. 
 

 
 
École Claudette-et-Denis-Tardif: Le site dédié au site de l'école a passé par le 
processus de rezonage conformément au processus du comté de Strathcona le 17 
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mai. La demande a été acceptée. L'engagement communautaire aura lieu le 31 mai 
afin que le permis de développement soit approuvé. Une fois le permis de 
développement approuvé, l'école peut lancer un appel d'offres dans le cadre du 
processus P3. 
 
Date de la prochaine réunion 
 
La prochaine réunion ordinaire aura lieu le 22 juin 2022 à 18h à la Cité francophone. 


