POINTS SAILLANTS

DE LA REUNION ORDINAIRE DU 30 AOUT 2023

Rapport de surveillance - Politique 3.4 - Traitement des employés et des
bénévoles

Le Conseil élu a certifié la conformité du rapport de surveillance présenté par
la direction générale sur la politique 3.4 - Traitement des employés et des
bénévoles présenté par le directeur général.

Ce rapport de surveillance vise a valider que le CSCN possede des procédures
et des pratiques conformes aux attentes en ce qui concerne le traitement des
employés et des bénévoles. La surveillance porte, entre autres, sur le
traitement des plaintes, les procédures de protection contre la discrimination
et le harcelement ainsi que sur la perception du climat organisationnel. Le
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rapport montre que le CSCN a des procédures en place et qu'il procede a des Divecteur général
mises a jour lorsque nécessaire. Le CSCN lancera un recensement aupres des —
éléeves et des parents dans la premiére partie de I'année scolaire 2023-2024. Directeur général adjoint
ANDREE NOBERT-BENNETT
Rapport de surveillance - Politique 3.5 - Embauche, rémunération et Direciricegénéraleadjointe
avantages sociaux MARC LABONTE
Trésorier
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Le Conseil élu a également certifié la conformité du rapport de surveillance sur
la politique 3.5 qui porte sur les mécanismes liés a 'embauche, la rémunération
et les avantages sociaux au sein du CSCN.

Ce rapport de surveillance porte sur les mécanismes liés a 'embauche, la
rémunération et les avantages sociaux au sein du CSCN afin de s'assurer du
respect de l'équité. Le rapport indiqgue que le CSCN suit des pratiques
recommandées pour ce qui est de 'embauche afin d'éviter des préjudices liés
au racisme et a la discrimination. Le CSCN suit les dispositions prévues dans les
ententes collectives ainsi que celles provenant du gouvernement albertain. Des
analyses de données comparatives de marché sur les salaires et bénéfices a
été réalisée au printemps 2023.
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Représentation francophone au conseil d’administration d’ASBA STEVE DAIGLE
Président
Les conseils scolaires francophones de I|'Alberta auront dorénavant un TANYA SAUMURE
représentant au conseil d'administration d'ASBA. La FCSFA aura la Vice-présidente
responsabilité du processus menant a la nomination de ce représentant, ce qui GISCARD KODIANE
, o, . X Vice-président, Conseil élu
fut formellement accepté par le Conseil élu. Tous les conseillers scolaires catholique
francophones seront invités a soumettre leur candidature et le choix du ETIENNE ALARY
représentant sera fait par les quatre (4) présidences de conseil. Conseiller catholique
ISMAIL OSMAN-HACHI
Inscriptions préliminaires Conseiller public

JEAN-DANIEL TREMBLAY
Conseiller public

En date du 21 aout, le CSCN comptait un peu plus de 4000 inscriptions en

comparaison a 3861 au 29 septembre 2022. Il s'agit d'une augmentation plus gﬂgf&iséi‘ég?
élevée que la projection de 2,3 % anticipée lors de la préparation du budget

, - . : . ERIC DION
2023-2024. L'administration valide les nombres en ce moment, mais le Directeur général adjoint
directeur général anticipe des besoins en ressources humaines. Le Conseil €lu ANDREE NOBERT-BENNETT
a adopté une marge de manoeuvre de 210 000 $ supplémentaires pour pallier Directrice générale adjointe
aux défis de I'augmentation des inscriptions. MARC LABONTE

Trésorier

Transfert du CFED du CSCE au CSCN FRANCIS GIGUERE

Directeur des affaires
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Tel que mentionné au courant de I'année 2022-2023, le CSCN devient le conseil
responsable du Centre francophone d'éducation a distance, le CFED, a partir
du Ter septembre 2023.

Mise a jour des procédures administratives

Le directeur général a informé le Conseil élu de la mise a jour de quatre
procédures administratives.

Mesures disciplinaires: définit la démarche dans le cas de l'application de
mesures disciplinaires pour ses membres du personnel syndiqués et non
syndiqués, sous réserve des dispositions des conventions collectives et des
ententes applicables.

8627, rue Marie-Anne-Gabou
) ry (91 St.), bureau 32
Tél. : 780 468-6440 / Téléc. : 780 440-1631 SimentomAlbes Toesh

centrenord.ab.ca



I scolaire

DE LA REUNION ORDINAIRE DU 30 AOUT 2023 tre-Nord

POINTS SAILLANTS é“‘"

STEVE DAIGLE
Evaluation des employés : Le CSCN a regroupé sous une seule procédure Président
'ensemble des dispositions qui parlent de I'évaluation des employés. Celle-ci TANYA SAUMURE

. . , . . ‘s , Vice-présidente
fait partie des démarches entreprises au cours de trois derniéres années pour ¥
GISCARD KODIANE

revoir les modalités de supervision et d'évaluation des employés que ce soit les . . .

. . . i Vice-président, Conseil élu
enseignants, le personnel de soutien, les concierges ou encore les employés catholique
non syndiqués. Toutefois, les changements tiennent compte des processus mis ETIENNE ALARY

de l'avant par les ententes collectives. Conseiller catholique

ISMAIL OSMAN-HACHI
Conseiller public

Biens personnels en milieu de travail : Il s'agit d'une nouvelle procédure
administrative qui permet d'encadrer les modalités entourant les biens du

personnel dans les écoles et au bureau central. La procédure propose des

JEAN-DANIEL TREMBLAY
Conseiller public

o L . R , , - ROBERT LESSARD
limites quant au type de matériel qui peut étre apporté sur les lieux de travail Directeur général
en plus de rendre explicites les modalités en cas de perte, vol ou bris. ERIC DION
Directeur général adjoint
Transport scolaire: Il s'agit de la mise a jour d'une procédure administrative qui ANDREE NOBERT-BENNETT
. . . iy . . Directrice générale adjoint
existe depuis 25 ans afin de prendre acte des différentes évolutions concernant PESSERISEEREIES
le transport scolaire en Alberta et plus particulierement la grande région ﬁ:&fgeo'\'“
d’Edmonton. Elle rend notamment plus pratique la consultation de ce qui
. | d h | . de fré . h . | FRANCIS GIGUERE
constitue les zones de marche et les aires de fréquentation pour chaque école. Directeur des affaires
C'est le service du transport scolaire du CSCN qui a guidé cette mise a jour pour Sotperkhics parinteiim

la coller au mieux a la réalité du territoire.

Les mises a jour des procédures administratives se trouvent sur le site Web du
CSCN, ici.

30e anniversaire du CSCN

L'année scolaire 2023-2024 marque le 30e anniversaire de la gestion scolaire
francophone en Alberta et par le fait méme, les débuts du CSCN. Des activités
dans les communautés scolaires seront prévues afin de souligner 'événement.
Le souhait est que les célébrations soulignent cette belle histoire, mais de
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maniere locale. Rappelons que des activités sont également prévues par la
FCSFA pour célébrer les 30 ans de la gestion scolaire. Une soirée de célébration
est prévue le 20 avril 2024.

N,

e

Conseil scolaire
Centre-Nor

Projets en cours

Ecole Quatre-Saisons
Fillmore Construction poursuit la construction de I'école Quatre-Saisons. Le
calendrier global établi par Alberta Infrastructure est toujours respecté.

Ecole Claudette-et-Denis-Tardif

Le permis de fondation a été accordé a Delnor Construction par la municipalité
de Strathcona County le 16 juillet dernier, ce qui a permis a l'entreprise de
débuter les travaux du sol.

Ecole Citadelle

Le ministére des Infrastructures a finalisé la démolition de I'ancienne école et
'aménagement des espaces au sol créés par cette démolition. Un beau
parcours de jeux pour enfants a également été installé.

Ecoles Gabrielle-Roy, Michaélle-Jean et Boréale

Le CSCN s'attend a ce que les informations entourant la sélection des
intervenants dans le projet soient partagées par le ministere de I'Infrastructure
dans les semaines a venir.

Prochaine réunion
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La prochaine réunion ordinaire du Conseil €lu aura lieu le 27 septembre a 18 h STEVE DAIGLE
a La Cité francophone. Président
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