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Délégation du directeur général du Pont Cultural Bridge (PCB) 
 
Le Conseil élu a reçu une délégation de M. Mohamed Kourouma, le directeur 
général du Pont Cultural Bridge (PCB). M.  Kourouma a présenté aux conseillers 
scolaires l’historique, les objectifs, la mission et la vision du PCB. M. Kourouma 
a aussi pris l’occasion de souligner les nombreuses collaborations entre le 
CSCN et le PCB ainsi que de suggérer projets partagés par les deux organismes. 
Les conseillers scolaires ont remercié M. Kourouma pour sa présentation et 
invite d’autres organismes communautaires à présenter au Conseil élu. Pour 
plus d’information sur le processus de délégation, veuillez communiquer avec 
Mme Laura Devaney, directrice des affaires corporatives, à 
ldevaney@centrenord.ab.ca.  
 
Subdivisions électorales 
 
En préparation pour l’élection des conseillers scolaires d’octobre 2024, le 
Conseil élu a considéré des options potentielles quant aux subdivisions 
électorales du CSCN. Le Conseil élu a décidé de maintenir les subdivisions 
électorales, une pour la ville d’Edmonton et l’autre à l’extérieur de la ville 
d’Edmonton, mais d’adopter le règlement en français. Par conséquent, le 
Conseil élu a procédé à la première lecture et la deuxième lecture du 
Règlement 2024-01. Une ébauche est disponible sur le site Web du CSCN et la 
troisième lecture est prévue pour la réunion ordinaire du Conseil élu de 
novembre 2024. 
 
Rapport sur les inscriptions 
 
Le Conseil élu a reçu une mise à jour de l’administration sur les nombres 
d’effectifs et les taux de fidélisation pour l’année scolaire 2024-2025. L’analyse 
des inscriptions au 29 septembre 2024 montre une augmentation de 7,3%, soit 
300 élèves de plus que l’année 2023-2024. De plus, le nombre d’élèves de la 10e 
à la 12e année s’élève à 624, un des plus grands de l’histoire du CSCN. 
 
L’analyse des taux de fidélisation a mené le Conseil élu de fournir le mandat au 
directeur général de préparer un rapport pour la réunion ordinaire de janvier 
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2025 sur la possibilité d’ouvrir les niveaux scolaires de la 10e à la 12e année à 
l’école Citadelle. 
 
Demande d’unités de classes mobiles 
 
Le Conseil élu a approuvé la demande d’unités modulaires à soumettre au 
gouvernement provincial tel que présenté par le directeur général. La demande 
comprend quatre unités modulaires pour l’école À la Découverte et trois unités 
pour l’école Père-Lacombe. La demande sera acheminée au ministère de 
l’Éducation dans les jours à venir. 
 

Comité de l’archevêque Smith 
 
Le CSCN tient à féliciter Enzo 
Nimbona de l’école La Mission qui a 
été l’invité de l’archevêque Smith à 
son souper le 4 octobre dernier pour 
célébrer son dessin complété dans le 
cadre d’un concours l’année dernière. 
Le dessin a vivement touché Mgr 
Smith.  
 
Rapport de surveillance – Politique 
3.6 – Protection des actifs 
 
Le rapport de surveillance pour la 
politique 3.6 - Protection des actifs 
démontre la conformité du directeur 
général quant aux polices 
d’assurance et à la gestion des biens 

et l’argent du CSCN. Le rapport partage les procédures en place pour protéger 
le CSCN telles que les statistiques sur l’entretien de ses édifices et les 
procédures en place pour la gestion de l’argent comptant et le processus 
d’achat. 
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Guide pour intervenir lors de situation d’intimidation ou d’agressivité 
relationnelle 
 
Le directeur général a présenté au Conseil élu le nouveau guide élaboré par le 
CSCN sur l’intervention en situation d’intimidation ou d’agressivité 
relationnelle. Ce guide s’inscrit dans un ensemble de moyens mis en place par 
le CSCN pour faire face à ces défis et ainsi s’assurer que le principe d’égalité des 
humains, tel que défini par la loi albertaine sur les droits de la personne 
(Alberta Human Rights Act) et la Charte canadienne des droits de la personne, 
soit respecté. 
 
Les relations saines et l’intimidation sont l’affaire de tous et il faut un effort 
communautaire continu pour créer des environnements d’apprentissage sûrs 
et favorables. Le leadership des adultes est le fondement de la création de 
stratégies proactives et réactives de prévention de l’intimidation et de 
l’établissement de relations saines. C’est dans ce sens que le guide présente 
des définitions claires et des pratiques à mettre en œuvre selon le type de 
situations. Au-delà d’une procédure administrative sur l’intimidation, le guide 
se veut une source de réflexion sur les relations saines dans nos écoles et dans 
notre société.  
 
Mise à jour des procédures administratives 
 
Le Conseil élu a reçu un rapport sur la mise à jour des procédures 
administratives du directeur général. Le rapport souligne la mise à jour de la 
procédure administrative A.2 – Utilisation des ressources TIC avec l’ajout des 
énoncés sur l’utilisation de l’intelligence artificielle, la mise à jour des 
procédures quant à l’utilisation de l’anglais avec les parents qui se trouvent 
maintenant dans la procédure administrative C.7 – Utilisation de l’anglais dans 
les communications aux parents et l’abrogation de la procédure administrative 
D-4040 – Signataires autorisés. Les mises à jour sont disponibles sur le site Web 
du CSCN. 

https://centrenord.ab.ca/fichiers/cscn/Conseil/guide_intimidation_final_web.pdf
https://centrenord.ab.ca/fichiers/cscn/Conseil/guide_intimidation_final_web.pdf
https://centrenord.ab.ca/fichiers/cscn/Conseil/guide_intimidation_final_web.pdf
https://centrenord.ab.ca/fichiers/cscn/Conseil/Procdures-e4a/A.2_PA_Utilisation_des_ressources_TIC_2024_10_30.pdf
https://centrenord.ab.ca/fichiers/cscn/Conseil/Procdures-e4a/C.7_Utilisation_de_langlais_dans_les_communications_aux_parents_2024_10_30.pdf
https://centrenord.ab.ca/fichiers/cscn/Conseil/Procdures-e4a/C.7_Utilisation_de_langlais_dans_les_communications_aux_parents_2024_10_30.pdf
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Projets en cours 
 
École Claudette-et-Denis-Tardif (CDT): Les travaux de revêtement de l’édifice se 
sont poursuivis au cours des dernières semaines alors que l’installation de la 
brique est terminée à 100% et le bardage le sera à la fin octobre.  
À l'intérieur, l’installation des grilles du plafond au deuxième étage ainsi que 
celles du revêtement des planchers et les lumières sont terminées dans les 
salles de classe. Les travaux de menuiserie sont prévus pour le début du mois 
de novembre. Sur l’étage principal, le revêtement des planchers des salles de 
classe débutera en novembre et les travaux de peinture et de carrelage dans 
les salles de bains viennent de commencer. 
 
Écoles Gabrielle-Roy et Michaëlle-Jean: Les dessins sont présentement 
complétés à 100%.   

École Boréale: L’équipe de conception a reçu l’approbation de la municipalité à 
procéder avec le plan du site tel que soumis. Une rencontre avec le voisinage 
est planifiée pour la fin novembre, ce qui permettra d’informer et chercher de 
la rétroaction pour la conception ci-dessous.   Par la suite, il y aura le besoin de 
faire la demande pour subdiviser la nouvelle parcelle de terrain et demander 
l’approbation de la subdivision auprès des conseillers municipaux. 

Écoles secondaires d’Edmonton Ouest: Le CSCN a reçu la confirmation du 
financement de design pour les deux écoles en octobre. Le ministère de 
l’Infrastructure a lancé l’appel d’offres pour la conception des écoles 
secondaires de l’Ouest de la ville d’Edmonton.  Les deux écoles seront conçues 
en utilisant la méthode conception-construction (comme l’école CDT).  Nous 
prévoyons commencer la conception dans les prochains mois, une fois 
l’architecte choisi par le ministère. 

Prochaine réunion 
 
La prochaine réunion ordinaire du Conseil élu aura lieu le 27 novembre à 18 h 
à La Cité francophone. 


