
 

 

INTERVENANT AU PROJET ESPOIR 

Contrat temporaire à temps plein exclu des conventions collectives 

Bureau central situé à Edmonton, Alberta 

Description du travail : 

Relevant du chef du Projet Espoir, l’intervenant accompagne et soutient les élèves en transition dans les domaines de 
l’intégration sociale, la gestion des émotions, la santé physique et mentale. L’intervenant travaille à promouvoir le bien-
être mental chez les enfants, les adolescents et leurs familles. Il sensibilise les jeunes et leur fournit des outils nécessaires 
pour faire face à d’éventuelles situations. De concert avec les services d’appui aux écoles, il facilite l’accès aux ressources 
en santé mentale disponibles dans la communauté. 

Principales responsabilités : 

• Offrir des services de promotion et de prévention de la toxicomanie et de la santé mentale aux enfants, aux adolescents 
ainsi qu’à leurs familles; 

• Élaborer et offrir des programmes adaptés au développement et fondés sur des données probantes qui répondent 
aux objectifs de l’initiative du Mental Health Capacity Building (MHCB); 

• Travailler en collaboration avec les membres de l’équipe-école ainsi qu’avec les membres de la communauté pour 
accroitre leurs connaissances, leurs aptitudes et leurs compétences en lien avec les problèmes de santé mentale; 

• Établir et maintenir des relations avec les enfants, les adolescents et leurs familles;  
• Aider à identifier les besoins de services spécialisés en toxicomanie et en santé mentale et en faciliter l’accès;  
• Tenir des rencontres de groupes dans les écoles et les milieux communautaires pour renforcer la santé mentale et le 

bien-être; 
• S’assurer de la conformité de la documentation selon les lois et les politiques en vigueur; 
• Participer aux activités d’évaluation et de collecte de données d’enquête telles qu’exigées par Recovery Alberta; 
• Assumer toute autre responsabilité compatible à sa fonction que peut lui confier son supérieur immédiat. 

Compétences requises :  

• Démontrer de solides compétences en animation et en gestion de groupes d’enfants et d’adolescents; 
• Faire preuve d’habiletés en relation d’aide; 
• Comprendre les principaux domaines du projet, soit la santé mentale, la migration et l’immigration; 
• Avoir une connaissance de la réalité franco-albertaine et du système scolaire albertain; 
• Démontrer de solides compétences interpersonnelles et relationnelles; 
• Favoriser une culture scolaire qui respecte et honore la diversité; 
• Faire preuve d’initiative et d’un bon sens de l’organisation; 
• Être en mesure de gérer efficacement son temps et de respecter des échéanciers; 
• Être capable de travailler dans un environnement changeant et en croissance; 
• Faire preuve d’une grande flexibilité; 
• Respecter en tout temps la confidentialité des dossiers et des renseignements personnels; et 
• Avoir un sens marqué de l’éthique professionnelle.  

Exigences du poste :  

• Détenir une formation collégiale ou universitaire dans un domaine relié à la santé physique et mentale (thérapeute, 
travailleur social, intervenant jeunesse, psychoéducateur ou autres formations connexes); 

• Démontrer une excellente maîtrise du français et de l’anglais, autant à l’oral qu’à l’écrit; 
• Maitriser la suite Google et en faire un usage pertinent; 
• Fournir un rapport récent de ses antécédents judiciaires; et 
• Être légalement autorisé à travailler au Canada sans restriction. 
 

Période d’emploi : dès que possible au 22 janvier 2027 
Salaire : selon les modalités en vigueur 

 

Veuillez faire parvenir votre lettre d’intention, curriculum vitae, en français, ainsi que deux (2) 
lettres de référence avec la mention du poste convoité, à l’attention du service des ressources 
humaines à : emploi@centrenord.ab.ca. Le poste restera ouvert jusqu’à ce qu’il soit comblé. 

Nous remercions à l’avance toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Cependant, 
nous ne communiquerons uniquement qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.  

Le Conseil scolaire Centre-Nord favorise l’équité en matière d’emploi. 

Dans le but de faciliter la langue française à l’écrit, le CSCN préconise l’utilisation du genre masculin 
et la nouvelle orthographe. 
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