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Orientation generale @ Améliorer la réussite des éleves en mathématiques

Objectif SMART D’ici 2020, le nombre d'éleves de 6° année qui atteignent le niveau acceptable au test de rendement de mathématiques augmentera de 13 %
D’ici 2020, le nombre d'éleves de 62 année qui atteignent un résultat de 65 % et plus au test de rendement de mathématique augmentera de 25 %

o J TG L TEES Nombre d'éleves au niveau acceptable

2018 — Augmentation de 4 % 2019 — Augmentation de 4 % 2020 — Augmentation de 5 %

Résultats des éleves au-dela de 65%

2018 — Augmentation de 5 % 2019 — Augmentation de 10 % 2020 — Augmentation de 10 %

Moyens Intervenants Autres ressources ou appuis Echéancier Indicateurs de réussite

Analyser les tests de rendement de juin 2017 : » Directions Déebut novembre 2016 « Graphiques comparatifs

compilation des reussites et des lacunes « Enseignants « Rapport d’'analyse

Analyser les profils de classe remis en fin » Directions Octobre 2016 Synthese des profils = Profil d'école
septembre 2017 et en janvier 2018 « Enseignants présenté au personnel a la fin novembre
Faire l'inventaire des pratiques pedagogiques » Directions Services pédagogiques Janvier a juin 2017 Le tableau des inventaires pédagogiques
universelles, visées et specifiques « Enseignants

Entretenir des échanges pedagogiques diriges — » Directions Services pedagogiques 2017-2018 Compte rendu des echanges pédagogiques
modele collaboratif » Enseignants

Orientation generale Assurer une transition en douceur entre I'école Sainte-Jeanne-d’Arc et I'école Joseph-Moreau

Objectif SMART Annuellement, maintenir un taux de fidélisation au-dela de 90 %

Moyens Intervenants Autres ressources ou appuis Echéancier Indicateurs de réussite
Inviter les éleves de 6° année de SJA a JM au cours | * Directions de SJA et JM « CSC Septembre 2017 * Liste des activites auxquelles les éleves
de 'année pour participer a des activités sociales » Membres du personnel enseignant » Agent de communication ont participé
de SJA et M et de recrutement du CSCN
Recevoir les directions de JM a deux reprises « Directions de SJA et JM * Fin février 2018 « Les visites ont lieu
pour présenter et expliquer la programmation « Membres du personnel enseignant * Fin mars 2018 « Nombre d'inscriptions
de I'ecole Joseph-Moreau de SJA et JM

« Secrétaires de SJA et JM

Faire une visite a JM pour éleves de 6° annee de « Directions de SJA et JM « CSC Fin mars 2018 La visite a eu lieu
SJA pour se familiariser avec les locaux « Membres du personnel enseignant « Agent de communication « Nombre d’inscriptions
de SJA et M et de recrutement du CSCN




