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Orientation générale 1
Ameéliorer la réussite scolaire des éléves en numératie et littératie.

Moyen 1 Assurer la suite des éléments de la mise en ceuvre de la réponse a l'intervention.
Moyen 2 Préparer un cadre pédagogique qui vise la planification commune des enseignants.
Moyen 3 Développer les compétences en littératie et en numératie.

Moyen 4 Développer un cadre d’attentes pour les sessions de révision en fin de cours.

Orientation générale 2
Assurer un climat scolaire positif et approfondir le sentiment d’appartenance des éléves a I'école.

Moyen 1 Esquiser un environnement propice a I'apprentissage en salle de classe par I'entremise
de solutions proactives et collaboratives (CPS).

Moyen 2 Développer une approche aupreés des éléves pour qu’ils développent plus d’empathie
pour les autres et de se soucier plus les uns aux autres.

Moyen 3 Guider et appuyer le comité de la “Téte Haute” de I’école pour veiller a la santé

mentale et souligner les valeurs de civisme et défaire la stigmatisation. Intervenir
positivement quand quelqu'un a un défi.

Moyen 4 Développer une pédagogie sensible a la culture (diversité et PMNI).

Depuis I'année scolaire 2017-2018, I'école s’engage a un plan d’amélioration continue qui vise la réussite
scolaire et le climat scolaire. Depuis le début de cette année scolaire, nous travaillons ces deux buts surtout
en utilisant 'approche collaborative et le soutien au comportement positif. Voici une courte explication.

Approche collaborative

Pour améliorer les résultats scolaires des éléves, I'équipe-école se rencontre de facon réguliere pour
travailler ensemble a élaborer des stratégies pour répondre aux besoins et aux défis individuels de chacun
de nos éleves. Cette approche consiste trois composantes essentielles : les rencontres collaboratives
mensuelles, la collecte de données / I'évaluation au service de I'apprentissage et la pyramide de réponse a
I'intervention.

L’équipe-école travaille a rendre les éléves engagés dans leur apprentissage, a obtenir des niveaux élevés de
rendement et a offrir un enseignement de qualité. Nous structurons davantage les blocs d’engagement pour
mieux intervenir aupres des éléves et offrir I’enseignement nécessaire afin d’assurer la réussite des éléves.
Selon le besoin, nous développons avec I'éléve un plan d’action et d’engagement pour qu’ils puissent
s’engager davantage dans son cheminement académique.

De plus, d’autres moyens que nous utilisons pour voir a la réussite des éléves incluent : I'application des
principes de I'enseignement efficace dans nos lecons (énoncé de I'objectif, modelage, pratique guidée,
pratique autonome, objectivation, synthése, rétroaction, évaluation formative, évaluation sommative),
I’enseignement de la formule gagnante aux éléves R (réussite) = E (efforts) x S (stratégies) et I'application du
RAlI (modele de réponse a l'intervention) pour chaque éleve selon ses besoins (universelles, visés,
spécifiques).



Bien-étre mental, émotionnel et social

Les événements de la pandémie continuent a avoir des effets sur nos éleves et nos familles. Sans aucun
doute, le bien-étre de tous continue d’étre une de nos grandes préoccupations. L’école Alexandre-Taché vise
a favoriser le bien étre mental, émotionnel et social des éléves et a les protéger contre les résultats négatifs
en renforgant la résilience par le développement de compétences variées.

A I'école Alexandre-Taché, nous croyons que le travail d’équipe dans un modéle collaboratif et proactif
permet d’assurer le cheminement scolaire de chaque éléve qui nous est confié et nous permet d’atteindre

les buts fixés !

La réussite (R) est fributaire des
efforts déployés (E) et des
stratégies employées (S).
avtrement dit R =E x S.

La responsabilité de I'éléve est
de déployer les efforts
nécessaires a la réalisation de la
tache, tandis que celle de
I'enseignant est de lui foumir et
surtout de lui enseigner les
stratégies dont il a besoin.

LA REUSSITE DE L'ELEVE AU C¥EUR DU L'enseignant s assure donc de
MODELE DE REPONSE A L'INTERVENTION b oo emmen & s

INTERVENTIONS
SPECIFIQUES

INTERVENTIONS
UNIVERSELLES

Solutions proactives et collaboratives (CPS)

Cette année, nous travaillons a promouvoir et développer nos trois valeurs :

(respect —responsabilité — persévérance) afin d’améliorer le climat scolaire et le sentiment d’appartenance.
Notre approche a pour effet de renforcer les comportements appropriés et positifs chez les éléeves et de
promouvoir un milieu sécuritaire, bienveillant et accueillant afin de favoriser la santé mentale positive. De
nombreuses recherches démontrent que la relation enseignant-éléve est un élément important pour la
réussite de I'éleve. Le CSP favorise le développement des relations positives et nous croyons en la réussite
de I’éléve et entretenons des attentes élevées a leur égard.

Toute I'équipe de
I’école Alexandre-Taché

Pour établir une relation rosmvo avec chaque éléve, encore faut-il interagir avec chacun.

Interagir avec les éléves mrllque pour I'enseignant une série de petits gestes et d'actions a travaille a impla nter
|

entreprendre au quotidien. |l est fondamental pour tout enseignant de planifier ses iy
interactions avec les éléves et en particulier avec ceux qui éprouvent des difficultés. cette culture positive

au sein de notre
établissement. Pour ce faire, I'équipe a adopté des
mesures proactives telles que le renforcement
positif, I'enseignement explicite des attentes
comportementales et un modele de discipline
progressive.
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attentes élevées tous les éleves

Smaregad diversité et favorise le sentiment d’appartenance
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