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Achat d'une propriété pour répondre aux besoins de certains secteurs
opérationnels du CSCN

A la réunion ordinaire du 22 avril 2026, le Conseil élu a autorisé le directeur
général a entreprendre les démarches nécessaires pour que le CSCN se
procure des espaces supplémentaires dédiés, entre autres, au secteur des
opérations et de l'entretien. Un espace a été identifié et le Conseil élu a
approuvé l'emprunt jusqu'a un montant maximal de 1 600 000 $ sur une
période de 10 ans pour l'achat d'un édifice situé au 4305 Morris Road a
Edmonton.

Nom officiel du conseil scolaire catholique - Politique 1.1 Engagement en
matiére de gouvernance

Le Conseil catholique €lu a adopté une proposition pour engendrer la demande
au ministre de I'Education et de la Garde des enfants de changer le nom officiel
de The Separate Trustees of the Greater North Central Francophone Education
Region a Conseil Scolaire catholique Centre-Nord. Une proposition similaire
avait été adoptée pour le nom du CSCN le 24 février 2026.
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Le Conseil élu a recu le rapport de surveillance du directeur général sur la
politique 3.4 - Traitement des employés et des bénévoles et a certifié la
conformité de celui-ci. Le rapport fait I'état des résultats de 'année 2025-2026
et démontre qu'un mécanisme des plaintes est en place et que celles-ci sont
traitées selon les normes attendues, que des encadrements pour atténuer la
discrimination, le racisme et le harcelement sont en place. De plus, les résultats
d’'un sondage effectué aupres des employés montrent que 84 % des employés
affirment que le milieu de travail est inclusif.
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Rapport de surveillance - Politique 3.5 - Embauche, rémunération et avantages
sociaux

Le Conseil élu a recu le rapport de surveillance du directeur général sur la
politique 3.5 - Embauche, rémunération et avantages sociaux et a certifié la
conformité de celui-ci. Le rapport démontre les mesures mises en place afin de
respecter des encadrements quant a I'embauche, la rémunération et les
avantages sociaux des employés. Durant I'année 2025-2026, aucune pratique
inappropriée pour ce qui est de 'embauche et le traitement en rémunération
et avantages sociaux n'a été rapportée. L'affichage des postes respecte les
modalités des conventions collectives ainsi que les pratiques reconnues dans
le domaine de la gestion des ressources humaines.

Rapport du directeur général

Le directeur général a présenté au Conseil élu un rapport démontrant la
conformité du CSCN aux nouvelles exigences sous la Lo/ sur la protection de la
vie privée qui sont entrées en vigueur le 11 juin dernier. Le programme de
protection de la vie privée du CSCN est disponible sur le site Web du CSCN.

Inscriptions aux écoles du CSCN

En date du 10 aout 2026, le nombre d’éleves inscrits dans les 21 écoles du CSCN
s'élevait a 4757, soit environ 3,3 % de plus que le 29 septembre 2025. La
projection anticipée pour des fins budgétaires était de 3 %. Le directeur général
a aussi informé le Conseil élu que pour le moment, tous les postes en
enseignement sont complets. Toutefois, des ajouts sont a prévoir en lien avec
les fonds associés a la complexité et I'ajout d'éleves dans les prochaines
semaines. Un rappel que les inscriptions ne seront pas finalisées avant la fin
septembre.

Stratégie en lien avec I'l|A

Le CSCN a complété un exercice de planification stratégique sur des cas
d'usage associés a l'insertion de l'intelligence artificielle. Nous avons identifié
trois possibilités de développement pour optimiser des opérations du CSCN.
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Dans les trois cas, I'objectif est d'améliorer la réussite scolaire et le parcours
des éléves au sein de nos écoles tout en assurant un élément de fidélisation.
S'ajoutent a ces trois projets potentiels, le développement d'une application
permettant la planification pour les enseignants, PlaniflA. L'application sera
déployée au début de I'année scolaire 2026-2027 apres fait I'objet d'une mise a
I'essai durant 2025-2026.

Journées communes

Les journées de perfectionnement du personnel ont débuté durant la semaine
du 17 aout avec le regroupement de 'ensemble du personnel pour une journée
complete le 26 aout. Parmi les thématiques présentées, nous retrouvons
I'intelligence artificielle, la réglementation sur la protection des renseignements
privés et le cheminement de la communauté franco-albertaine au cours des
100 dernieres années. L'administration souhaite chaleureusement remercier le
conférencier invité M. Denis Perreaux de la Société historique francophone de
I'Alberta.
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Ecoles Gabrielle-Roy et Michaélle-Jean : Les murs du gymnase sont terminés et Trésorier
les travaux se poursuivent au rythme prévu, compte tenu des précipitations LAURA DEVANEY
enregistrées cet été. Delnor Construction a indiqué que le calendrier avait subi Directrice des affaires
des retards, mais qu'il tentera de rattraper le retard. corporatives
Ecole Boréale : La municipalité poursuit I'examen de la demande de permis
d'aménagement. Il a été établi que les hydrocarbures détectés sont d'origine
naturelle; les experts ont donc recommandé une stratégie d'atténuation
consistant essentiellement a utiliser le systeme existant de traitement du radon
pour évacuer activement les gaz hydrocarbures susceptibles de se former sous
la dalle. Les plans de I'école sont en cours de finalisation et le ministere a
présélectionné des entrepreneurs qui pourront soumettre une offre a
l'automne.

Ecoles secondaires de I'ouest: La cérémonie de la pelletée de terre a été
reportée et est maintenant prévue le 28 septembre aout a 10 h 30. Une
premiere réunion de conception a eu lieu avec I'entrepreneur a la fin juillet.
$000c00000000sc0000ns
oo...................:::::::-onoooooooooooooooooooo
[ X NN N l..........
..l..........................::::::::::::::::

8627, rue Marie-Anne-Gabou
o2/, ry (91 St.), bureau 32
Tél. : 780 468-6440 / Téléc. : 780 440-1631 % Edmenton, Alberta ToeaNT

centrenord.ab.ca



POINTS SAILLANTS

DE LA REUNION ORDINAIRE DU 19 AOUT 2026

nsefl scolafre

tre-Nord

L'entrepreneur a commencé a déployer son équipement sur le chantier et
entamera des travaux a la fin du mois d'aout.

Ecole Paul-Dubé: La phase de conception a démarré comme prévu. La
premiere réunion de conception a eu lieu a la fin juillet et d'autres sont prévues
jusqu'a fin décembre, date a laquelle les plans seront préts pour que le
ministere puisse procéder a la présélection des entrepreneurs en vue d'un
futur appel d'offres.

Ecole des Sentiers : Les travaux se poursuivent, mais des retards importants
ont été enregistrés. La date d'emménagement a été reportée au mois de
novembre afin de permettre I'achévement des travaux.

Ecoles La Trinité, Jean-Claude-Mahé, M-6 sud-ouest Catholique et M-6 nord-est
publique : Les projets ont été scindés en deux : le projet M-6 sud-ouest
catholique (Haddow) constituera un projet a part entiere, tandis que les trois
autres projets seront regroupés. Les appels d'offres pour les travaux d'étude
du site sont en préparation pour les quatre sites. L'appel d'offres concernant
les prestations d'architecture est en cours de préparation pour le projet dans
le sud-ouest pour I'école catholique de la maternelle a la 6° année (quartier
Haddow).

Travaux d'été :

e Notre-Dame : Tous les systéemes de lumieres ont été remplacés par des
produits a DEL dans les salles de classe, les couloirs, la bibliotheque et
le gymnase;

e Sainte-Jeanne-d’Arc: Tous les systemes de lumiéres ont été remplacés
par des luminaires a DEL dans les salles de classe, les couloirs, la
bibliotheque et le gymnase. Une salle de bains accessible a été ajoutée
et une banque de toilettes a été entierement rénovée.

e Pere-Lacombe : Le panneau de feu a été remplacé. Le chantier est en
cours de préparation pour linstallation des unités de classes
modulaires; des pieux ont été posés et le reste des travaux de
terrassement est en cours. En raison des pluies de cet été, il a eu un
délai pour le transport et l'installation des unités de classes modulaires.
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e Quatre-Saisons: La ville de Beaumont travaille actuellement a
I'aménagement d'un terrain de baseball et d'un terrain de football a c6té
de I'école. Les travaux sont en cours et devraient étre achevés d'ici
l'automne;

e AlaDécouverte : Le chantier est prét pour accueillir les unités de classes
modulaires. Les classes modulaires ont été livrées sur place, mais elles
ont été laissées a l'entrée en raison de I'état du sol a cause des pluies.
L'entrepreneur prévoit poursuivre certains travaux d'asphaltage a
proximité des entrées des éleves afin de rétablir un acces aisé des la
rentrée scolaire.

Prochaine réunion

La prochaine réunion ordinaire du Conseil élu aura lieu le mercredi 23
septembre 2026 a 18 h aux bureaux du CSCN a La Cité francophone.
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